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Spatiul rural romanesc se confrunta cu numeroase carente, acestea reprezentand si
motivul pentru disparitatile intre urban - rural, prin prisma tuturor componentelor sale:
economia rurala, potentialul demografic, sanatate, scoala, cultura etc.

Pentru reducerea acestor disparitati, una dintre solutii o reprezinta elaborarea si
implementarea unei strategii integrate de dezvoltare de catre comunitatea locala din teritoriul
GAL Valea Siretului de Sus, avand ca punct de plecare nevoile identificate la nivel local si
potentialul endogen.

Nevoile de la nivel local sunt multe si variate, fiind constientizate mai clar de catre
comunitatile locale, astfel ca, elaborarea unor strategii de la nivel central (national, sectorial,
regional, judetean etc.) nu pot acoperi intru-totul nevoile teritoriului acoperit de parteneriat.

Abordarea LEADER are o importanta deosebita in teritoriu intrucat va contribui, prin
prisma specificului ei, la o dezvoltare uniforma si echilibrata a comunitatilor din unitatile
administrativ-teritoriale partenere si la accelerarea evolutiei structurale.

Implicarea actorilor locali in dezvoltarea propriilor zone va contribui la realizarea unei
dezvoltari dinamice oglindita in strategia de dezvoltare locala, elaborata si implementata la
nivel local, administrata de membri ai GAL care vor reprezenta interlocutorii populatiei din
teritoriul GAL in vederea imbunatatirii continue a strategiei si a actiunilor ce vor fi
implementate.

Strategia ofera radiografia generala a teritoriului GAL si largeste perspectiva cunoasterii
zonei si a comunitatii locale, realizeaza detalierea directiilor strategice de dezvoltare si
propune solutii concrete privind implicarea tuturor factorilor interesati, responsabili si
relevanti de la nivelul parteneriatului. Teritoriul acoperit de strategie are un grad ridicat de
omogenitate si ofera suficienta masa critica din punct de vedere al resurselor umane, financiare
si economice pentru sutinerea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala, in conformitate
cu analiza diagnostic inclusa in prezentul document. In acest sens, precizarile si clarificarile
aduse se armonizeaza cu oportunitatile de dezvoltare si de finantare ale PNDR si se doreste ca
aceasta Strategie de Dezvoltare Locala sa devina un document de referinta in planificarea,
metodologia folosita, implementarea, monitorizarea si evaluarea masurilor aplicate in
dezvoltarea teritoriului GAL.

Valea Siretului de Sus (zona de Sud-Vest a Judetului Botosani si de Sud-Est a Judetului
Suceava) este o zona cu un potential mare de dezvoltare agricola, economica, culturala si
turistica, ceea ce a incurajat un grup de 14 primarii parte a 13 comune botosanene si a unui
oras sucevean sa dezvolte o strategie comuna prin asocierea intr-un grup de initiativa locala,
care sa dezvolte si sa creasca competitivitatea in sectorul agricol si non - agricol in Regiunea
de Nord-Est a Romaniei.

Asociatia Grupul de Actiune Locala (GAL) Valea Siretului de Sus s-a constituit juridic
in luna august 2010, la initiativa a 9 unitati administrativ-teritoriale si 23 membri din mediul
privat. In aceasta formuld, in perioada 2011 - 2015, a fost implemntat Planul de Dezvoltare
Locald, finantat prin PNDR - Axa IV LEADER. Tn aceasta perioada de programare, toate fondurile
disponibile au fost orientate catre initiativele persoanelor fizice si juridice apartinand mediului
privat. Scopul principal pentru care s-a pus accentul doar pe finantarea mediului privat a fost
acela de a sprijini initiativele de dezvoltare economica a teritoriului.

Dupa o serie de intalniri, discutii si dezbateri cu alte autoritati locale, in anul 2015,
parteneriatul (GAL) Valea Siretului de Sus s-a extins prin aderarea a 5 unitati administrativ-
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teritoriale: Blandesti, Stauceni, Gorbanesti, Rachiti si Unteni (ultimele 3 comune nu au mai
facut parte din niciun alt grup de actiune locala, acestea fiind teritorii albe).

De asemenea, partenerii privati sunt in numar de 48, din care: 8 ONG-uri care activeaza
in diferite domenii (cresterea animalelor, activitati sportive etc), 5 cooperative agricole ale
fermierilor din teritoriul GAL si 35 de intreprinzatori privati.

Din numarul total al partenerilor, respectiv 62 de parteneri, 14 parteneri sunt parteneri
publici, reprezentand 22,58%, iar 48 de parteneri sunt parteneri privati, reprezentand 77,42%.

Avand in vedere experienta anterioara de implementare a strategiei de dezvoltare
locala (prin actorii locali si prin echipa GAL), prin noua strategie, se urmareste combaterea
obstacolelor din calea dezvoltarii, in urmatoarele directii principale:

o Participarea membrilor comunitatii la procesul de dezvoltare rurala si
incurajarea actiunilor inovatoare;

° incurajarea parteneriatelor intre fermieri, crearea de grupuri de producatori;

o Promovarea traditiilor locale si conservarea autenticitatii satului romanesc,
specific teritoriului GAL;

o Actiuni dedicate conservarii si pastrarii mediului;

o Actiuni de constientizare si educare a populatiei privind protectia mediului;

. Valorizarea resurselor turistice locale;

o Actiuni de promovare a produselor locale prin crearea de spatii de
comercializare;

. Investitii in servicii de baza (educatie, sanatate, servicii sociale);

o Actiuni de diversificare a activitatilor neagricole si de stimulare a

antreprenoriatului in teritoriul GAL.

In cadrul Axei LEADER, cooperarea reprezintd o modalitate de a extinde experientele
locale pentru imbunatatirea strategiilor locale, un mod de a avea acces la informatii si idei noi,
de a face schimb de experienta si de a invata din experienta altor regiuni sau tari, pentru a
stimula si sprijini inovatia, pentru dobandire de competente si imbunatatirea lor si pentru a
adauga valoare rezultatelor proiectelor implementate.

Asociatia Grupul de Actiune Locala (GAL) Valea Siretului de Sus intentioneaza
dezvoltarea unor actiuni de cooperare cu grupuri de actiune locala din statele membre ale
Uniunii Europene care detin mai multa experienta in ceea ce priveste implementarea LEADER,
dar si cu entitati din state terte, cum ar fi Ucraina si Republica Moldova. Scopul principal al
actiunilor de cooperare este acela de a impartasi experiente si bune practici, din partea tuturor
actorilor implicati.

Actiunile de cooperare vor ajuta toate entitatile implicate in gasirea de idei inovative
care sa se plieze pe nevoile populatiei din teritoriile vizate prin aceste actiuni de cooperare.

|. Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic

Localitatile cuprinse in teritoriul Grupului de Actiune Locala (GAL) Valea Siretului de
Sus au o populatie totala de 66.282 de locuitori, cu o densitate totala de 71,78 locuitori/km? si
insumeaza o suprafata totala de 923,44 km?.
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Teritoriul acoperit de parteneriatul Valea Siretului de Sus se situeaza in partea de Nord-
Est a Romaniei. Cele 13 comune din parteneriat acopera partea de de sud-vest a judetului
Botosani, iar orasul Liteni se situeaza in partea de sud-est a judetului Suceava.

Prezentarea principalelor caracteristici geografice (amplasament, relief, altitudine)

Din punct de vedere administrativ, teritoriul Grupului de Actiune Locala Valea Siretului
de Sus este compus din orasul Liteni, parte a Judetului Suceava, si 13 comune, parte a Judetului
Botosani, acestea fiind: Baluseni, Blandesti, Corni, Cosula, Cristesti, Curtesti, Gorbanesti,
Liteni, Rachiti, Stauceni, Tudora, Unteni, Vladeni si Vorona.

Amplasarea teritoriului, coordonatele sale, caracteristicile geografice si hartile
specifice teritoriului sunt prezentate in urmatoarele subcapitole :

Localizat in judetele Botosani (prin cele 13 comune) si Suceava (orasul Liteni), teritoriul
GAL-ului are urmatoarele coordonate geografice:

Nord: 47.815905, Sud: 47.451764, Vest: 26.531944, Est: 26.877245 (grade zecimale).

Din punct de vedere morfometric, relieful ce se afla pe teritoriul administrativ GAL
Valea Siretului de Sus are o altitudine medie de 183 m, altitudinea maxima fiind de 587 m, iar
cea minima de 95 de m. Analizand relieful in functie de treptele hipsometrice (elevatia) se
observa ca cele mai mari suprafete de teren corespund treptei de relief cu altitudini cuprinse
intre 100m si 200m, fiind caracteristice campiile nalte si dealurile joase.

Principalele forme de relief care se afla in intregime sau partial pe teritoriul GAL sunt:

culoare ale arterelor hidrografice principale: Culoarul Siretului, Culoarul Sucevei

depresiuni: Depresiunea Botosanului

dealuri: Dealurile Holm-Dealu Mare, Dealurile Copalnului, Dealul Hartop, Dealul
Gogeasca, Dealul Schimbaturii

coline: Colinele Bucecea-Vorona

podisuri: Podisul Vulturesti, Podisul Plesului

culmi: Culmea Vulturului

Unul dintre principalii factori naturali cu influente vadite asupra modului de utilizare a
teritoriului este relieful. Categoriile genetice si caracteristicile morfologice ale acestuia
contribuie in mod direct la formarea structurii fondului funciar, indeosebi, a categoriilor de
terenuri agricole, determinand posibilitatile de ameliorare a acestora si de utilizare a
tehnologiilor in agricultura. Influenta indirecta a reliefului asupra activitatii economice se
manifesta prin modificarile climatice si hidrice, a categoriilor de soluri care, in consecinta,
determina productivitatea terenurilor agricole.

In zona de studiu se observd cd toate unitatile administrativ-teritoriale se
caracterizeaza prin densitati ale retelei hidrografice cu valori intre 0 si 1 km-kmp in proportie
de peste 75%. Luand in considerare si particularitatile geografice, valorile acestui indicator
calculat la nivel de unitate administrativ-teritoriala indica un relativ echilibru privind resursele
de apa. Se impun totusi in diferite zone anumite interventii (de exemplu, irigatii), lucrari
tehnice de drenaj in momentul in care se intentioneaza o valorificare intensiva a terenurilor
agricole in scopul cultivarii unor diverse specii de plante.

Clima zonei geografice a teritoriului GAL Valea Siretului de Sus, ca si a intregului
teritoriu national, este temperat continental moderat. Temperatura medie anuala in zona
geografica de studiu este de 8,3 grade Celsius. Un indicator climatic important utilizat in
monitorizarea evolutiei culturilor agricole este amplitudinea termica. Obtinuta prin diferenta
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dintre media lunii celei mai calde si a celei mai reci, amplitudinea termica medie anuala la
nivelul teritoriului GAL este de 24-25 de grade Celsius.

in teritoriul GAL Valea Siretului de Sus, exista rezervatii naturale declarate arii
protejate, incluse in lista ariilor naturale protejate - NATURA 2000, retea europeana care se
opune tendintei actuale de fragmentare a habitatelor naturale. Suprafata totala cuprinsa in
Situl NATURA 2000 este de 103,8 km? situati pe aria comunelor Corni, Cosula, Cristesti, Curtesti,
Tudora, Vladeni si Vorona.

insumate, conditiile geografice ofera cel mai bun suport in dezvoltarea sustenabila a
agriculturii, acest sector de activitate avand oportunitatea de a sustine atat necesarul de hrana,
diminuarea ratei somajului, cresterea economica, cat si orientarea spre domenii de mare
actualitate. Un exemplu pretabil in acest sens este domeniul surselor regenerabile de energie,
in special obtinerea de energie prin valorificarea biomasei. Existenta unor programe de
finantare in domeniu, deschiderea spre schimburi de experienta cu diferite zone din tari
membre ale Uniunii Europene, dezvoltarea si implementarea unor proiecte pot avea un impact
pozitiv in reducerea consumului de energie si cresterea eficientei energetice, fiind astfel un
factor ce contribuie la imbunatatirea conditiilor de trai.

Teritoriul GAL Valea Siretului de Sus este situat in judetele Botosani si Suceava si in
vecinatatea judetului lasi, aflandu-se la o distanta de 20 de km fata de municipiul Suceava, 2,5
km fata de municipiul Botosani si 30 de km fata de orasul Harlau, Judetul lasi.

Spre nord, nord-vest si nord-est infrastrucutra rutiera de transport este pusa in evidenta
de drumurile nationale (DN 29B, DN29C, DN 29D) si de o retea radiara de drumuri judetene
ceea ce oferd teritoriului accesibilitate si potential ridicat de dezvoltare economica. in partea
de sud a teritoriului GAL, orasul Liteni are o legatura radiara cu orasele Dolhasca si Falticeni.
In partea de est, teritoriul GAL are legatura cu orasul Flamanzi dinspre care se poate ajunge
in orasul Harlau din judetul lasi.

Populatie - demografie, etnii si grupe de varsta

Numarul populatiei stabile din cele 14 unitati administrativ-teritoriale ce fac parte din
Grupul de Actiune Locala Valea Siretului de Sus (13 comune si un oras) era, la data de 1 iulie
2011, de 66.282 locuitori, in usoara crestere fata de numarul populatiei inregistrat la 1 iulie
2004. Cea mai populata localitate este orasul Liteni (9.596 locuitori), in timp ce in comuna
Blandesti se inregistrau la aceeasi data doar 2000 locuitori.

Densitatea populatiei din teritoriul GAL Valea Siretului de Sus este de 71,78 loc/km?,
situdndu-se usor sub densitatea inregistratd la nivelul judetului Botosani (83 loc/km?) si sub
media nationala (84,40 loc/km?). Comparativ cu densitatea din intreg arealul rural romanesc
(49,66 loc/km?), densitatea populatiei din teritoriul GAL Valea Siretului de Sus este cu mult
peste media nationala.

Potrivit rezultatelor recensamantului populatiei si a locuintelor derulat in anul 2011,
numarul romilor declarati la nivelul GAL-ului Valea Siretului de Sus este de 926 persoane,
reprezentand 1,40% din totalul populatiei din GAL. in toate comunele din judetul Botosani s-a
declarat un numar de 1.637 persoane apartinand etniei rome. Populatia roma din teritoriul GAL
Valea Siretului de Sus reprezinta 55,22% din totalul populatiei apartinand acestei etnii din
mediul rural al judetului Botosani. Pe teritoriul GAL Valea Siretului de Sus nu exista nicio alta
etnie inregistrata.
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Estimarile privind numarul cetatenilor romani care apartin minoritatii rome nu sunt
relevante, multi dintre acestia nedeclarandu-se ca apartinand acestei etnii. Concentrarea cea
mai mari a populatiei de etnie roma, conform statisticilor oficiale, se afla in comuna Cosula,
judetul Botosani.

In ceea ce priveste ocuparea si integrarea pe piata muncii, trebuie mentionat c&
populatia formata din cetatenii de etnie roma are un nivel de pregatire scolara mai redus in
comparatie cu populatia majoritara, ceea ce limiteaza accesul pe piata muncii'. Persoanele
apte de munca isi castiga existenta desfasurand activitati sezoniere in agricultura, in tarile
vestice. In aceste conditii, abandonul scolar in randul copiilor de etnie roma este crescut,
acestia fiind lasasi in grija celor varstnici. Situatia analfabetismului reclama continuarea
eforturilor pentru cresterea gradului de incluziune educationala a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome.

Analiza structurii pe varste?, la nivelul GAL, se prezinta astfel:

Grupe de varsta® 0 - 14 ani 15 - 64 ani 65 ani si peste
Populatie GAL 13.940 39.489 12.853

Ponderea populatiei, pe grupe de varsta, se prezinta astfel: populatia intre 0 - 14 ani -
21,03%; populatia intre 15 - 64 ani - 59,58%; populatia de 65 ani si peste - 19,39%. Desi ponderea
cea mai mare o detine grupa de varsta 15 - 65 ani, din cauza cresterii gradului de migratie a
populatiei catre tarile din Uniunea Europeana, procentul nu este unul real. Atat copiii, cat si
batranii sunt afectati de plecarea la munca in strainatate a persoanelor active in campul
muncii.

Economie - IMM-uri si agricultura

Teritoriul GAL se bazeaza, din punct vedere economic, in principal, pe agricultura,
ramura economica, cu o valoare adaugata mica si o productivitae a muncii redusa. Cu toate ca
exista un potential agricol important, la nivelul localitatilor din GAL agricultura si industria
alimentara nu au reusit, pana in prezent, sa devina un motor al cresterii economice in zona.

in profil teritorial, cei mai multi salariati sunt in Vorona, Liteni, Rachiti si Curtesti.
Acestia sunt inregistrati, in special, in domeniile bugetare: invatamant, sanatate si asistenta
sociald, administratie. In total, sectoarele bugetare detin aproximativ 2/3 din numarul
angajatilor. Alte domenii in care lucreaza un numar semnificativ de salariati sunt industria
textila, alimentara si comertul. Indiferent de ramura economica in care o persoana este
angajata, salariul mediu este foarte scazut in comparatie cu salariul mediu de la nivel national.
Din cauza puterii financiare scazute a agentilor economici din teritoriu, acestia practica, in
general, plata salariului minim pe economie. Astfel, exista situatii des intalnite in care, intr-o
familie cu 4 membri, in care ambii parinti sunt angajati, veniturile lunare sunt insuficiente
pentru asigurarea unui trai decent membrilor familiei. Aceste situatii conduc la o stare de
saracie relativa.

! Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru
perioada 2014 - 2020

Z www.recensamantromania.ro - Tabel 3 - Populatia stabila pe sexe si grupe de varsta - judete, municipii,
orase, comune

3 S-a optat pentru utilizarea grupelor de varsta 0-14 ani, 15-64 ani si 65 ani si peste, in conformitate cu
definitiile EUROSTAT si UNFPA.



http://www.recensamantromania.ro/
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Aceasta stare de fapt a fost atestata si in cadrul raportului ”"Orase competitive -
Remodelarea geografiei economice a Romaniei” elaborate in baza unui contract sustinut de
Banca Mondiala, in cadrul caruia toate comunele din teritoriul GAL Valea Siretului de Sus au
indicele de dezvoltare umana locala (IDUL) mai mic de 55 (comuna Unteni - 35,44, orasul Liteni
- 54,16).

In teritoriul GAL, un procent semnificativ al populatiei are ca venit ajutoarele sociale
platite de la bugetul de stat. Majoritatea platilor sunt constituite din: diferite forme de pensii,
ajutoare sociale, alocatii pentru copii, diferite indemnizatii, ceea ce pune o presiune foarte
mare pe bugetele de asigurari sociale de stat.

in toate localitatile din teritoriul GAL existd diferite forme de asociativitate ale
fermierilor, insa acestea sunt constituite doar cu scopul de a concesiona pasunea comunala.
Sunt insuficient dezvoltate la nivel de administratie, nu exista personal remunerat, motivat sa
administreze activitatea economica a acestora, iar logistica lipseste cu desavarsire. Peste 50%
din fermele din teritoriul GAL sunt sub 8.000 SO si sunt in incapacitate de a comercializa
produsele proprii si de a accesa fonduri nerambursabile. Majoritatea reprezentantilor formelor
asociative si-au manifestat dorinta de a imbunatati dotarea tehnica cu utilaje agricole si
echipamente de colectare/ambalare/distributie a produselor agricole.

La nivelul GAL Valea Siretului de Sus sunt activi aproximativ 200 agenti economici care
desfasoara activitati, in special in domeniul comertului, industriei alimentare, productiei de
mobilier. Peste 80% dintre acestia fac parte din categoria microintreprinderilor (0 - 9 angajati),
circa 10% se incadreaza in categoria intreprinderi mici (10 - 49 salariati), iar circa 10% se
incadreaza in categoria intreprinderilor mijlocii (peste 49 de salariati).

Un domeniu deficitar in tot teritoriul este cel reprezentat de serviciile destinate
populatiei din mediul rural. La intalnirile desfasurate in teritoriu a reiesit ca cea mai mare
nevoie o reprezinta serviciile in domeniul reparatiilor si intretinerii auto (inclusiv reparatii si
intretinere utilaje agricole ). Tn special, tinerii care desfasoara activitati in strainitate au fost
interesati de dezvoltarea unor astfel de afaceri. De asemenea, un domeniu deficitar in mediul
rural este cel al serviciilor privind sanatatea umana si veterinara. La unele din intalnirile din
teritoriul, un alt domeniu in care au fost solicitate informatii cu privire la dezvoltarea de
proiecte a fost cel al serviciilor de infrumusetare (in special coafura, frizerii).

Infrastructura de baza, sociala, educationala

Educatia contribuie, direct, la imbunatatirea calitatii vietii, detine un rol semnificativ
in dezvoltarea socio-economica locala si contribuie la cresterea gradului de participare pe piata
muncii, la consolidarea fiscala si sustenabilitatea financiara pe termen lung.

Reteaua sistemului educational din teritoriul GAL cuprinde un numar de 80 unitati de
invatamant. Tnsa multe dintre cladirile unitatilor scolare sunt vechi, starea acestora necesitand
imbunatatiri (reparatii interior si exterior, termoizolarea cladirilor, sisteme de incalzire
centralizate, logistica adaptata sistemului modern de invatamant). Majoritatea cladirilor nu
sunt dotate cu grupuri sanitare in incinta institutiilor, care sa respecte normele sanitare
prevazute de legislatie.

Sunt necesare si structuri adiacente unitatilor de invatamant, cum ar fi: baze sportive,
sali de sport, terenuri de fotbal, cele existente fiind insuficiente si necesita imbunatatiri
semnificative.
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In teritoriul GAL sunt doar doud centre de zi pentru copii din diferite grupuri vulnerabile,
un centru de zi in comuna Vorona si un centru de zi in comuna Tudora. Aceste structuri sunt
insuficiente pentru nevoia din teritoriu. Nu exista niciun centru de zi pentru copii cu
dizabilitati. Din analiza teritoriului si din discutiile purtate cu reprezentantii compartimentelor
de asistenta social din cadrul primariilor, a reiesit faptul ca multi dintre copiii cu dizabilitati
din teritoriu nu sunt inregistrati official ca avand nevoie de asistenta specializata (in special,
copii cu autism).

Din cauza fenomenului de migratie in strainatate a populatiei active in campul muncii,
multe dintre persoanele in varsta au ramas fara niciun sprijin si exista o reala nevoie de
asistenta la domiciliu si de ingrijire corespunzatoare. In teritoriul GAL nu exista niciun centru
rezidential sau un centru de zi pentru persoane varstnice. Azilele de batrani din judetul
Botosani sunt insuficiente, slab finantate, iar pentru centrele private de acest tip este
obligatoriu un venit peste posibilitatile financiare ale majoritatii populatiei.

in ceea ce priveste iluminatul public din teritoriul GAL, toate UAT-urile au sisteme de
iluminat public racordate la reteaua nationala de energie electrica. Costurile lunare sunt foarte
mari si sunt necesare investitii intr-un sistem de iluminat modern, cu consum si costuri reduse.
Una din posibilitatile de reducere a costurilor si a consumului il constituie obtinerea energiei
din surse regenerabile.

Sistemul de protectie si paza este foarte slab dezvoltat, in toate cel 14 localitati.
Conform legislatiei, acestea au obligatia de a constitui, la nivel de UAT, un serviciu specializat
de paza si protectie. Din cauza fondurilor insuficiente, aceste servicii lipsesc, ele putand fi
inlocuite cu sisteme modern de camera de supraveghere.

La nivelul UAT-urilor, un sector slab dezvoltat este cel al pietelor comunale, acesta
reprezentand infrastructura de baza pentru dezvoltarea micilor producatori de la nivel local.
Peste 50% din populatia teritoriului GAL se deplaseaza cel putin o data pe saptamana in
municipiul Botosani pentru a se aproviziona cu produsele de baza, alimentare si nealimentare.
Nu exista piete amenajate pentru comertul local.

Patrimoniu architectural si cultural

in teritoriul GAL existd 7 manastiri de interes national, biserici cu diferite stiluri
arhitecturale, unicul muzeu din tara de carte veche bisericeasca, monumente de interes
turistic, ansambluri folclorice recunoscute in tara si strainatate, mesteri populari recunoscuti
la nivel national. in anul 2016, comuna Vorona a fost desemnata ”Satul cultural al Romaniei”
de catre Asocatia Cele mai frumoase sate din Romania. Toate aceste mosteniri culturale ar
putea fi exploatate pentru a putea aduce venituri suplimentare locuitorilor din teritoriu, prin
dezvoltarea actititatilor turistice, mestesugaresti, artizanale in cadrul expozitiilor, a targurilor
de profil, a diverselor festivaluri si manifestari culturale si folclorice.

Toate aceste resurse pot fi valorificate si puse in valoare cu ajutorul Centrului de
Informare Turistica situat in centrul comunei Vorona.

In cadrul proiectelor de cooperare ne propunem si promovam patrimonial cultural
mostenit, portul popular, traditiile, folclorul, gastronomia si frumusetile naturale ale zonei,
atat in tara, cat si in tari din Uniunea Europeana.

Il. Componenta parteneriatului
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Parteneriatul care aplica pentru depunerea dosarului de candidatura a fost alcatuit in
luna aprilie 2015, odata cu depunerea cererii de finantare pentru Submasura 19.1 - Sprijin
pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala.

Acordul de parteneriat este semnat de 62 de membri - autoritati publice, organizatii
non-guvernamentale, cooperative agricole, societati comerciale, intreprinderi individuale si
persoane fizice autorizate.

Descrierea detaliata a partenerilor se regaseste in Anexa 3 - Componenta
parteneriatului.

Ponderea partenerilor privati si ai reprezentantilor societatii civile, din total
parteneriat, este de 77,42%. Pe categorii de parteneri, acestia se impart astfel: autoritati
publice - 22,58%, ONG-uri - 12,90%, cooperative agricole - 8,06%, societati comerciale - 35,48%,
intreprinderi individuale si persoane fizice autorizate - 20,98%.

Autoritatile publice din cadrul parteneriatului sunt formate, in principal, din unitati
administrative-teritoriale: comunele Baluseni, Blandesti, Corni, Cosula, Cristesti, Curtesti,
Gorbanesti, Rachiti, Stauceni, Tudora, Unteni, Vladeni si Vorona din judetul Botosani si orasul
Liteni din judetul Suceava.

O organizatie non-guvernamentala reprezentativa pentru minoritatea roma din
teritoriul GAL este Asociatia Romilor COSSROM din comuna Cosula, judetul Botosani infiintata
la inceputul anului 2010. Aceasta este coordonata de dl Cobzariu Virgil (lider local in cadrul
etniei rome din comuna Cosula) si are ca obiective:
promovarea si dezvoltarea intereselor economice, sociale ale cetatenilor de etnie rroma;
facilitarea accesul acestora la serviciile publice;
dezvoltarea agriculturii ( cultivarea plantelor - legumicultura, cresterea animalelor);
identificarea si rezolvarea problemelor copiilor si consilierea acestora;

e promovarea unei noi mentalitati in randul tinerilor si copiilor de etnie roma, in concordanta
cu principiile democratice ale statului roman.

Un domeniu prioritar in teritoriul GAL Valea Siretului de Sus este reprezentat de cresterea
animalelor si cultivarea plantelor. in acest sens, au fost infiintate diferite forme asociative care
s& reprezinte interesele fermierilor. in parteneriat, au aderat cooperative agricole si asociatii
ale crescatorilor de animale: Cooperativa Agricola Cornatelul din Deal, Cooperativa Zoovet
Socrujeni, Cooperativa Ciobanasul Moldovean, Cooperativa Agricola Cozancea Farm,
Asociatia Crescatorilor de Animale din Comuna Vladeni, judetul Botosani, Asociatia
Crescatorilor de Animale din Comuna Corni, judetul Botosani, Asociatia Crescatorilor de
Animale din Comuna Curtesti, judetul Botosani, Asociatia Crescatorilor de Animale A.M.C.
Unteni.

In cadrul parteneriatului sunt cuprinse si 2 cluburi sportive, Asociatia Clubul Sportiv
SPORT RELAX si Asociatia Clubul Sportiv Rachiti, care promoveaza activitatile sportive in
randul tinerilor si nu numai, din teritoriul GAL Valea Siretului de Sus.

Asociatia Nationala de Turism Rural, Ecologic si Cultural ANTREC, comuna Vorona
promoveaza turismul rural si cultural atat in tara, cat si in strainatate, prin organizarea si
participarea la targuri, conferinte, dezbateri, sesiuni stiintifice.
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Entitatile private (societati comerciale, intreprinderi individuale si persoane fizice
autorizate) din cadrul parteneriatului sunt autorizate si functioneaza in teritoriul GAL si
desfasoara o paleta larga de activitati: cresterea animalelor, cultivarea plantelor, lucrari in
constructii, silvicultura si exploatare forestiera, fabricare articole din metal, comert, prestari
servicii veterinare, prestari servicii deratizare, prelucrarea carnii, cultivarea florilor,
piscicultura, productie bauturi spirtoase.

Toti acesti agenti economici influenteaza, intr-o mai mica sau mai mare masura,
dezvoltarea economica a teritoriului prin diferite parghii economice pe care acestia le au la
dispozitie: creare si mentinere locuri de munca, investitii in domeniile de activitate, taxe si
impozite platite la nivel local etc.

Ca si element de noutate, in urma activitatilor de animare desfasurate in teritoriul GAL,
dl Atanasiu Traian Stefan - reprezentant legal al Statiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru
Cresterea Ovinelor si Caprinelor Popauti Botosani, s-a aratat interesat de implicarea in
activitatile GAL Valea Siretului de Sus. SCDCOC Popauti a fost infiintata prin HG nr. 35/2006
privind infiintarea unor statiuni de cercetare-dezvoltare agricola in domeniul zootehniei si are
sediul iIn comuna Rachiti, judetul Botosani, comuna care nu a mai facut parte din niciun alt
grup de actiune locala. Reprezentantii Statiunii de cercetare Popauti considera ca pot aduce
un plus de valoare activitatii de crestere a ovinelor si caprinelor din teritoriul GAL.

Prin activitatile desfasurate de catre parteneri, experienta acestora in diferite domenii,
grupurile tinta carora li se adreseaza, implicarea directa a acestora in procesul de selectie al
proiectelor, acestia contribuie la implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare locala.

lll. Analiza SWOT

Analiza SWOT este realizata in concordanta cu analiza diagnostic si include analizarea
urmatoarelor elemente: analiza teritoriului, analiza populatiei, analiza activitatii economice,
analiza organizarii institutionale si sociale.
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PUNCTE TARI

e peste 70% din suprafata reliefului
corespunde treptelor de relief cuprinse intre
100 si 300 metri, oferind un suport pentru
dezvoltarea  agriculturii  si  cresterea
animalelor;

e reteaua hidrografica este relativ bogata,
raul Siret fiind cea mai reprezentativa sursa
de apa;

e prezenta, pe suprafete intinse, a solurilor
cu fertilitate ridicata;

e prezenta, intr-un procent foarte scazut, a
alunecarilor de teren, a surparilor, a
rupturilor de panta, a inundatiilor;

e protejarea mediului prin includerea in lista
ariilor protejate NATURA 2000 a unor
suprafete intinse din teritoriul GAL;

e suprafata relativ intinsa a fondului
forestier, alcatuit atat din paduri seculare,
cat si din zone recent impadurite;

e temperatura medie anuala este 8,3 grade
Celsius, temperatura optima pentru
agricultura practicata in zona;

e proximitatea teritoriului GAL fata de
resedinta de  judet(Botosani) ofera
oportunitati mari de dezvoltare economica;
e infrastructura de transport dezvoltata,
avand o retea de drumuri nationale,
judetene si comunale in continua dezvoltare
prin accesare de fonduri guvernamentale sau
europene;

e includerea  tuturor localitatilor din
teritoriul GAL intr-un sistem centralizat si
performant al colectarii gunoiului menajer.

PUNCTE SLABE

e retea de irigatii inexistenta in tot teritoriul
GAL;

e existenta retelelor de apa in procent de
doar 14,56% si a retelelor de canalizare doar
in procent de 13,48%" in teritoriul GAL;
egrad redus de racordare la utilitati
(canalizare, alimentare cu apa) a
gospodariilor in sistem centralizat.

OPORTUNITATI

e valorificarea economica a rocilor
sedimentare din albiile raurilor(raul Siret);

e cresterea interesului populatiei pentru
produsele ecologice;

AMENINTARI

e frecventa ridicata a perioadelor secetoase
in agricultura;

e capacitate redusa de
productiei vegetala si animala;
e diminuarea biodiversitatii, poluarea;

prelucrare a

4 Rezultate INSSE — locuinte conventionale dupa dotarea cu instalatii si dependinte la Recensdmantul din anul 2011
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e experienta acumulata in perioada 2007 -
2013 a autoritatilor locale de accesare a
fondurilor europene;

e existenta pe piata a sistemelor de
supraveghere  moderne ce pot fi
implementate in teritoriul GAL;

e intentia furnizorilor de servicii de internet
in banda larga de extindere a retelei in
localitatile albe din lista ANCOM (fonduri
proprii ale acestora).

PUNCTE TARI

e unitati administrativ - teritoriale relativ
mari, ca numar de locuitori;

e densitate ridicata raportat la densitatea
medie a populatiei din mediul rural din
Romania;

e pondere ridicata a populatiei mature;

e forta de munca suficienta si relativ ieftina;
e implementarea de cursuri de formare
profesionala, in domeniul agriculturii si
antreprenoriatului, pentru un numar mare de
persoane;

e concentrarea intr-o singura localitate a
comunitatii rome (peste 80% din comunitate
este concentrata in comuna Cosula);

e organizatiile non-guvernamentale ce
reprezinta etnia roma sunt direct interesate
de accesarea de fonduri guvernamentale si
europene si sunt implicati in activitati ce tin
de imbunatatirea calitatii vietii membrilor
acestei comunitati;

e existenta unei baze de date in localitatile
din teritoriu, administrata de UNICEF, a
copiilor vulnerabili (abandon scolar, situatie
materiala precara, copii cu parinti plecati in
strainatate etc);

e existenta, in cadrul echipei GAL (angajat),
a unei persoane care a implementat, pe
parcursul a 4 ani, proiecte finantate de
UNICEF;

e cresterea gradului de defrisare a padurilor
de conifere ca urmare a bolilor existente la
aceasta specie, in ultima perioada;

o folosirea frecventa, in ultimii ani, a
pesticidelor si insecticidelor care duc la
afectarea mediului;

e cresterea temperaturii medii anuale duce la
evenimente meteorologice extreme
(incalzire globala).

PUNCTE SLABE

e lipsa unui mediu de afaceri local care sa
asigure locuri de munca in teritoriul GAL;

e numar mare al persoanelor asistati social;
e adaptarea lenta a populatiei rurale la
schimbarile si provocarile lumii actuale, la
fenomenul  mobilitatii si  reconversiei
profesionale, precum si a folosirii tehnologiei
in activitatile curente;

e migrarea persoanelor tinere spre tarile UE;
e nivel scazut al salariilor pe piata muncii;

e capacitate manageriala redusa a celor care
desfasoara activitati in teritoriul GAL, in
pofida participarii la cursurile de formare
profesionala;

e resurse insuficiente pentru asigurarea unor
servicii de asistenta sociala pentru
persoanele varstnice;

¢ natalitatea in continua scadere;

e numar mare de persoane apte de munca,
dar fara ocupatie, care nu figureaza nici
macar in baza de date a AJOFM;

OPORTUNITATI

AMENINTARI
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e interes foarte mare al autoritatilor publice
locale, al unitatilor de cult, al ONG-urilor de
a dezvolta proiecte de tip social pentru
ajutorarea persoanelor varstnice si al copiilor
cu o situatie materiala precara si a copiilor
cu parinti plecati la munca in strainatate;

e prioritizarea populatiei din mediul rural si
cea apartinand etniei rome in cadrul tuturor
fiselor masurilor din Programul Operational
Capital Uman;

e interes ridicat al persoanelor tinere,
plecate in strainaptate, de a se intoarce in
mediul rural si a dezvolta o afacere;

e oferirea de facilitati angajatorilor in
vederea angajarii si mentinerii resurselor
umane, cu studii superioare sau cu varsta
peste 45 de ani;

e oferirea de facilitati de catre autoritatile
publice pentru stabilirea in mediul rural;

e acordarea unor facilitati, de catre
investitorii privati, persoanelor din mediul
rural pentru angajare in diferite domenii;

PUNCTE TARI

e existenta fondurilor europene in cadrul
PNDR pentru dezvoltarea de activitati
economice in mediul rural;

e experienta acumulata de catre consultanti
si intreprinzatori privati in intocmirea si
implementarea unui plan de afaceri viabil;

e existenta unui numar insemnat de agenti
economici, cu potential financiar ridicat,
prin prisma situarii acestora in proximitatea
resedintei de judet;

e existenta de resurse ce pot fi valorificate
economic (suprafete agricole intinse, pasuni,
obiective naturale, cadrul natural etc.);

e grad relativ scazut de ierbicidare si folosire
a nutrientilor chimici in obtinerea produselor
agricole, in raport cu tarile dezvoltate din
UE, ceea ce duce la o productie de calitate.

e salarizare nemotivanta a persoanelor cu
studii superioare;

e accentuarea fenomenului de migratie a
populatiei tinere;

e cresterea somajului in randul absolventilor
de liceu;

e cresterea ponderii muncii ,,la negru”, cu
efecte negative asupra pietii muncii;

e reticenta/inadaptabilitatea categoriilor de
varsta de peste 45 de ani in ceea ce priveste
reconversia acestora la noi meserii cu mare
cautare pe piata muncii;

e existenta unei categorii numeroase de
persoane aflate in situatii de risc social (lipsa
unor centre sociale);

e existenta unei categorii numeroase de
persoane cu venituri reduse, care necesita
servicii sociale speciale;

e diminuarea  numarului de persoane
calificate prin ajungerea acestora la varsta de
pensionare.

PUNCTE SLABE

e caracterul preponderent al mediului
economic local nu asigura venituri suficiente
pentru asigurarea unui nivel ridicat de trai
locuitorilor;

e fragmentarea terenurilor agricole, ce
conduce la practicarea unei agriculturi
neperformante;

e lucrari de cadastru mult intarziate din
cauza legislatiei deficitare in ceea ce priveste
fondul funciar;

e organizarea ineficienta a filierelor pe
produs si numarul mic de contracte de
preluare a productiei;

e lipsa unui sistem centralizat a produselor,
in special agricole;

e lipsa fondurilor alocate cercetarii de tip
agricol, scaderea capacitatii administrative a
institutelor de cercetare;
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e nivel scazut al parcului de utilaje agricole
performante, din cauza pretului foarte mare
al acestora;

e utilizarea
informationale;
e lipsa formelor asociative si a grupurilor de
producatori locali care sa amplifice productia
si comercializarea produselor locale; formele
asociative deja existente sunt
neoperationale;

e sistem de servicii slab dezvoltat (reparatii
auto, servicii de cadastru, agrement, servicii
de infrumusetare etc.);

e lipsa facilitatilor fiscale pentru IMM-urile
din mediul rural;

e inexistenta tehnologiilor pentru producerea
si utilizarea energiei din surse regenerabile,
atat la nivelul administratiei publice locale,
cat si la nivelul intreprinzatorilor privati.

scazuta a  tehnologiilor

OPORTUNITATI

e initiativa fermierilor din teritoriul GAL
pentru asociere in cooperative sau asociatii;
e deschiderea consumatorilor, in special din
mediul urban, catre consumul de produse
ecologice, bio, obtinute in gospodariile
locale;

e interes crescut al intreprinzatorilor din
zona pentru tehnologii inovative de
prelucrare a produselor lactate si a carnii;

e existenta unui numar insemnat de mesteri
populari si ansambluri folclorice in teritoiul
GAL, care contribuie la dezvoltarea
economica, culturala si turistica a zonei;

e punerea in valoare a obiectivelor de interes
turistic si a traditiilor etnografice prin
promovarea si includerea lor in circuite
turistice la nivel regional si national;

e cresterea gradului de interes pentru
valorile locale, promovarea traditiilor, a
obiceiurilor si datinilor locale;

e cresterea gradului de interes a tinerilor
pentru portul si dansul popular.

AMENINTARI

e inasprirea prevederilor Codului fiscal in
ceea ce priveste taxele si impozitele datorate
la bugetul de stat si la bugetul local;

e intarzierea  platilor  directe  catre
beneficiari, si chiar disparitia acestora pentru
unele categorii de fermieri;
e lipsa  disponibilitatilor
populatiei;

e lipsa unor centre in care tinerii sa-si poata
dezvolta abilitatile in ceea ce priveste
mestesugurile traditionale (crearea de
costume populare, masti, costume pentru
obiceiuri de iarna, tesaturi traditionale,
impletituri din nuiele etc.).

financiare a
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PUNCTE TARI

e capacitatea administrativa a UAT-urilor s-a
imbunatatit vizibil prin buna organizare la
nivelul acestora a serviciilor publice si a
compartimentelor de specialitate;

e existenta  formelor de  invatamant
prescolar, primar si gimnazial in toate UAT-
urile din GAL;

e existenta microbuzelor scolare pentru
facilitarea transportului elevilor;

e promovarea turismului prin Centrul de
Informare Turistica Vorona;

e existenta a numeroase
manifestari/evenimente care promoveaza
cultura, traditiile si obiceiurile strabune;

e existenta unor centre de zi pentru copii din
grupurile vulnerabile;

e existenta in teritoriu a unor manastiri
recunoscute la nivel national si chiar
international;

e existenta ONG-urilor care promoveaza
activitatile sportive in randul tinerilor.

PUNCTE SLABE

e inexistenta ONG-urilor in teritoriu care sa
activeze in domeniul social;

o lipsa claselor cu profil agricol la liceele din
teritoriul GAL;

e conditii precare in unele unitati de
invatamant si slaba dotare cu material
didactic si echipamente IT;

e lipsa fondurilor necesare pentru
administrarea si functionarea
corespunzatoare a centrelor de zi existente;
e lipsa unor centre de zi pentru persoanele
varstnice cu conditii de viata precare si cu
venituri insuficiente care sa le permita
internarea in azile de batrani;

e lipsa unor centre medicale permanente

dotate cu aparatura medicala pentru
interventie primara;
e dotarea insuficienta a UAT-urilor cu

echipamente pentru situatii de urgenta;

e numar scazut de personal (politie rurala,
servicii de paza si protectie) in ceea ce
priveste paza si protectia cetatenilor si a
bunurilor acestora.

OPORTUNITATI
e dezvoltarea invatamantului liceal din
teritoriu prin accesarea fondurilor

structurale POR pentru construire campus
scolar;

e implicarea lacaselor de cult in activitati
sociale, atat in randul tinerilor, cat si in
randul persoanelor varstnice;

e crearea de parteneriate cu diferite
institutii de la nivel judetean, regional,
national si international, in scopul cooperarii
si dezvoltarii locale;

e realizarea de parteneriate intre operatorii
economici si organizatiile sau institutiile de
invatamant.

AMENINTARI

e cresterea infractionalitatii, in special in
randul tinerilor din cauza lipsei veniturilor;

e lipsa unui comportament preventiv in ceea
ce priveste sanatatea;

e lipsa armonizarii ofertei educationale cu
cerintele pietei fortei de munca;

e nivel salarial demotivant care se practica in
sistemul de invatamant si sistemul sanitar;

e infrastructura de agrement (in special
pentru tineri) slab dezvoltata in zona rurala;
e absenteismul scolar ridicat, in special in
perioada lucrarilor agricole.
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IV. Obiective, prioritati si domenii de interventie

Obiectivele, prioritatile si domeniile de interventie au fost selectate in concordanta cu
analiza diagnostic si analiza SWOT ale teritoriului GAL Valea Siretului de Sus.

Prima prioritate care a reiesit din analiza nevoilor teritoriului GAL este P3:”Promovarea
organizdrii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea produselor agricole, a
bundstdrii animalelor si a gestiondrii riscurilor in agriculturd”. Aceasta se regaseste in
Obiectivul ”1) Favorizarea competitivitatii agriculturii”.

Desi in strategia de dezvoltare locala anterioara au fost un numar insemnat de tineri
fermieri si ferme de semi-subzistenta, s-a observat, ulterior, greutatile cu care acestia se
confrunta in valorificarea produselor agricole. Sprijinul individual pentru fiecare fermier nu
aduce valoare adaugata. Desi veniturile fermierilor din teritoriul GAL au crescut, acestia
intampina in continuare dificultati in mentinerea viabilitatii fermei.

Micii fermieri sunt inca reticenti in fata conceptului de cooperare, in ciuda avantajului
reciproc al unei astfel de cooperari. Este necesar sprijin specializat pentru a informa si stimula
fermierii sa se implice in aceste structuri si pentru a le face sa functioneze efficient, in
beneficiul membrilor. Tn teritoriul GAL Valea Siretului de Sus, nevoia de functionalitate a
cooperativelor exista, in special, in sectoarele: cresterea bovinelor, ovinelor si caprinelor,
apicultura si cultivarea plantelor.

Acest sprijin se va realiza in cadrul Domeniului de interventie 2A - 2A - imbunatatirea
performantei economice a tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea restructurarii si
modernizarii exploatatiilor in special in vederea cresterii participarii pe piata si a orientarii
spre piata, precum si a diversificarii activitatilor agricole Al doilea obiectiv de dezvoltare
rurala vizat in cadrul SDL este Obiectivul ”3) Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate
a economiilor si comunitdtilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca”.

Prioritatea care se pliaza pe nevoile regasite in teritoriu o reprezinta P6:” Promovarea
incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii economice in zonele rurale”.

Tn zonele rurale existd o serie de decalaje majore in ceea ce priveste calitatea vietii in
mediul rural. Acestea se reflecta prin prisma tuturor componentelor sale socio-economice:
economie rurala, servicii, educatie, infrastructura de baza, capacitate administrativa,
sanatate, cultura etc.

Mediul rural este caracterizat de decalaje importante fata de mediul urban in ceea ce
priveste serviciile de baza, oportunitati de angajare si antreprenoriat. Aceste disparitati
genereaza nevoia de scadere a riscului de saracie si excluziune social in randul populatiei rurale
si in randul minoritatii rome, a carui risc de saracie este ridicat.

Este cu atat mai grav faptul ca exista o mare discrepanta chiar intre zonele rurale de
pe intreg teritoriul Romaniei. Acest aspect se regaseste cuantificat in indicele de dezvoltare
umana locala (IDUL). Toate cele 14 localitati din teritoriul GAL Valea Siretului de Sus au aceasta
valoare sub 55, ceea de reflecta un grad de saracie ridicat. La nivel microregional, se observa
discrepante de dezvoltare locala chiar si intre UAT-urile din teritoriul GAL.

Prin intermediul celor 2 Domenii de interes: ”6A) Facilitarea diversificdrii, a infiintdrii
si a dezvoltdrii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de muncd” si ”6B) Incurajarea
dezvoltdrii locale in zonele rurale” se faciliteaza cresterea accesului la locuri de munca,
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antreprenoriat, sanatate, educatie, cultura, generare de venituri alternative si cresterea
calitatii vietii in mediul rural.

Actiunile inovatoare, respectarea mediului si atenuarea schimbarilor climatice sunt
elemente importante in cadrul eforturilor de a avea o crestere inteligenta, sustenabila si
favorabila incluziunii. Rolul acestor trei elemente esentiale se reflecta in atingerea celor sase
prioritati de dezvoltare rurala.

Lipsa unei baze de cunostinte in zonele rurale, impreuna cu un nivel scazut de instruire
al fermierilor si populatiei rurale si legaturile deficitare intre stiinta si practica amplifica si
contribuie la lipsa de competitivitate a sectorului.

Activitatile care vor fi intreprinse de catre echipa GAL au un caracter inovativ prin
prisma faptului ca, in cadrul activitatilor de animare, informare, consultare, seminarii,
conferinte, sesiuni de instruire cu actorii locali se va realiza transfer de cunostinte despre
temele cele mai importante pentru fermieri, antreprenori, lideri locali.

in cadrul acestor activitati se vor aborda teme, precum: o minima istruire privind
contabilitatea financiara a unei forme de organizare juridica, instruiri privind documentatia
necesara pentru depunerea dosarelor privind diversele tipuri de subventii, instruiri privind
normele legislative referitoare la taxe si impozitele datorate la stat, transfer de cunostinte cu
privire la cresterea animalelor, cultivarea plantelor, antreprenoriat etc., consilierea
potentialilor beneficiari de fonduri nerambursabile cu privire la pasii pe care trebuie sa-i
urmeze in vederea depunerii unei cereri de finantare.

Cooperarea intre fermieri reprezinta o alta abordare inovativa pentru teritoriul GAL.
Prin cooperarea intre fermieri, se urmareste aplicarea in comun a unor tehnici si sisteme cu un
numar limitat de interventii asupra solului, contribuind astfel la reducerea pierderilor de apa
si a degradarii solului si la conservarea si promovarea patrimoniului genetic local.

Interesul autoritatilor locale pentru energia din surse regenerabile reprezinta o idee
inovativa in teritoriul GAL Valea Siretului de Sus, fiind astfel in concordanta cu toate cele trei
obiective transversale: Inovare, mediu si clima.

Dezvoltarea proiectelor inovatoare de utilitate publica au impact economic, social si
cultural. Astfel , in unele din UAT-urile din teritoriu GAL s-au inregistrat idei de proiecte, care
vizeaza: patrimoniu material si imaterial, inclusiv patrimoniu natural de interes local, piete
agricole, agroalimentare pentru produsele locale, grupuri vulnerabile si comunitati
dezavantajate (in special comunitatea roma).

Doua din masurile din cadrul prezentei Strategii de dezvoltare locala sunt in directa
relationare, si anume: constructia de piete agroalimentare locale moderne, cu toate dotarile
necesare si crearea unui lant alimentar de catre fermierii constituiti in diferite forme
asociative.

Tabelul 1: Obiective, prioritati si domenii de interventie

Obiectivul Prioritati de | Domenii de | Masuri Indicatori de rezultat
de dezvoltare interventie
dezvoltare | rurala
rurala 1 P2 2A MO1/ 2A | Cheltuiala publica totala

Locuri de munca nou create
Obiective Numar de expoatatii agricole care
transversale primesc sprijin
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Numar de forme asociative sprijinite

Inovare
Obiectivul Prioritati de | Domenii de | Masuri Indicatori de rezultat
de dezvoltare interventie
dezvoltare | rurala
rurala 3 6A M02/6A | Cheltuiala publica totala
Locuri de munca nou create
Populatia neta care beneficiaza de
Obiective servicii imbunatatite
transversale Tineri sprijiniti
M03/6A | Cheltuiala publica totala
Inovare, Locuri de munca nou create
mediu si Populatia neta care beneficiaza de
clima ’

servicii imbunatatite

Tineri sprijiniti

M04/6B | Cheltuiala publica totala

Locuri de munca nou create
Populatia neta care beneficiaza de
servicii/infrastructuri imbunatatite
M05/6B | Cheltuiala publica totala

P6

Populatia neta care beneficiaza de
servicii/infrastructuri imbunatatite
Centre

6B comunitare construite/reabilitate
/modernizate/extinse/dotate pentru
servicii sociale comunitare

MO06/6B | Cheltuiala publica totala

Populatia neta care beneficiaza de

servicii/infrastructuri imbunatatite

Tabelul 2: Indicatori de monitorizare specifici domeniilor de interventie

Domenii de
interventie

Indicator de monitorizare

2A Cheltuiala publica totala - 169.160 euro
Locuri de munca nou create - 2
Numar de expoatatii agricole care primesc sprijin - 10
Numar de forme asociative sprijinite -2

6A Cheltuiala publica totala - 397.298 euro

Locuri de munca nou create - 7

Populatia neta care beneficiaza de servicii imbunatatite - 4.000 persoane
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Tineri sprijiniti - 3

6B

Cheltuiala publica totala -1.757.154,31 euro

Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite - 30.700

Centre comunitare construite/reabilitate/modernizate/extinse/dotate - 1
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V. Prezentarea masurilor

Denumirea Masurii - CODUL Masurii
M 01/ 2A - Sprijin pentru imbunatatirea performantei economice a fermelor prin
asociativitate

Tipul Masurii: INVESTITII

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1 Justificare. Corelare cu Analiza SWOT

Conform analizei diagnostic si a analizei SWOT, in fiecare unitate administrativ-
teritoriala exista forme asociative infiintate, dar care insa sunt deficitare in ceea ce priveste
functionarea optima, in scop comercial. Acestea au fost infiintate doar pentru concesionarea
pasunilor comunale.

Desi aceste cooperative exista, unele sunt inregistrate in APIA si au cod de exploatatie
propriu, insa nu au logistica proprie, fiecare fermier din cadrul cooperativei fiind obligat la
modul individual sa-si gaseasca utilaje agricole cu care sa lucreze terenul si, de asemenea,
piata de desfacere pentru produsele din ferma.

Fermierii sunt foarte deschisi in ceea ce priveste cooperarea pentru a vinde in comun
produsele obtinute in ferma, insa nu exista baza materiala si resursele umane pentru a putea
functiona corespunzator.

in domeniul apicol, desi existd un numar insemnat de crescatori de albine, exista doar
o0 singura cooperativa in teritoriul GAL, dar care este constituita pentru emiterea documentelor
obligatorii pentru inregistrarea familiilor de albine.

Desi cererea pentru produsele naturale obtinute in fermele din zona GAL este foarte
mare, consumatorii se aprovizioneaza tot din lanturile de supermarketuri, unde calitatea
produselor nici nu poate fi comparata cu produsele traditionale. Aceasta situatie apare din
cauza lipsei infrastructurii si a proastei organizari a fermierilor, lanturile scurte de
aprovizionare fiind inexistente.

Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri are rolul de a facilita cooperarea dintre
fermieri, dar si intre acestia si alti actori care contribuie la realizarea obiectivelor si
prioritatilor politicii de dezvoltare rurala, pentru a-i ajuta sa depaseasca problemele specifice.

Comercializarea produselor alimentare obtinute la nivel local, prin lanturi scurte si prin
piete locale, trebuie sa devina o componenta importanta a sectorului agro-alimentar din
teritoriul GAL. Pentru o mare parte dintre micii fermieri, vanzarea directa a produselor
proaspete ar putea reprezenta o sursa importanta de venit.

1.2 Obiectivul de dezvoltare rurald al R(UE) nr. 1305/2013
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- Favorizarea competitivitatii agriculturii

1.3 Obiectivul specific local al mdsurii

- Incurajarea fermierilor de a se asocia in cooperative agricole cu scopul de valorifica produsele
obtinute in ferme la preturi mai avantajoase;

- Realizarea de schimburi de bune practici ce vor contribui, in final, la infiintarea de lanturi
scurte de aprovizionare;

- Crearea unei infrastructuri de baza pentru colectarea, procesarea si distributia produselor
agricole.

- Tmbunététirea performantelor generale ale exploatatiilor agricole prin cresterea
competitivitatii activitatii agricole, a diversificarii activitatilor agricole si cresterii calitatii
produselor obtinute

- Restructurarea exploatatiilor de dimensiuni mici si medii si transformarea acestora in
exploatatii comerciale

- Respectarea standardelor comunitare aplicabile tuturor tipurilor de investitii

1.4 Contributie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, R(UE) nr. 1305/2013

P 2 -Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in
toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a
padurilor

1.5 Mdsura corespunde la Domeniul de interventie:

- 2A - Imbunitatirea performantei economice a tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea
restructurarii si modernizarii exploatatiilor in special in vederea cresterii participarii pe piata
si a orientarii spre piata, precum si a diversificarii activitatilor agricole

1.6 Contributia la obiectivele transversale ale R(UE) nr. 1305/2013

Caracterul acestei masuri este inovativ deoarece, in teritoriul GAL, pentru prima data,
o entitate (in cazul de fata, Grupul de Actiune Locala Valea Siretului de Sus) ia initiativa de a
demara procedurile privind organizarea/infiintarea de cooperative agricole viabile, care sa
constituie nucleul comertului cu produse agricole, de buna calitate, obtinute de catre fermierii
din teritoriu.

Prin cooperarea intre fermieri, se urmareste aplicarea in comun a unor tehnici si sisteme
cu un numar limitat de interventii asupra solului, contribuind astfel la reducerea pierderilor de
apa si a degradarii solului si la conservarea si promovarea patrimoniului genetic local.

1.7 Complementaritatea cu alte mdsuri din SDL

Beneficiarii Masurii 01/ 2A pot fi inclusi in categoria de beneficiari directi din cadrul
Masurii 03/6A - Sprijin pentru dezvoltarea IMM-urilor.

Beneficiarii acestei masuri pot fi inclusi in categoria de beneficiari indirecti ai Masurii
04/6B - Sprijin pentru investitiile in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de
baza destinate populatiei rurale, a celor de agrement si culturale, si a infrastructurii aferente,
inclusiv investitii in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei (ex.
proiectele prin care vor fi construite piete agroalimentare).

1.8 Sinergia cu alte mdsuri din SDL
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Nu este cazul.
1.9 Informatii suplimentare specifice mdsurii
Masura se incadreaza in prevederile art. 17 din R(UE) nr. 1305/20013.

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a masurii o reprezinta comercializarea, in comun, a produselor
obtinute in ferme, adaptarea produselor la cerintele pietii si folosirea, in comun, a unei baze
de productie ce duce la scaderea costurilor de exploatare. De asemenea, aceasta masura duce,
implicit, la cresterea veniturilor fermierilor.

Intentia de cooperare si impartasirea experientei profesionale a expertilor din cadrul
Statiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Cresterea Ovinelor si Caprinelor Popauti Botosani cu
fermierii din teritoriul GAL, este un element inovativ, cu valoare adaugata, pentru fermierii
care vor beneficia de sesiunile de instruire.

Cresterea capacitatii formelor asociative si crearea unei baze de productie ar permite
fermierilor sa capitalizeze in comun produsele obtinute, sa-si adapteze productia la cerintele
pietei, sa aiba un acces mai bun la echipamente, credite si piata si sa-si optimizeze costurile
de productie.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie UE
e R(UE) nr. 1303/2013
e R(UE) nr. 1305/2013
e R(UE) nr. 480/2014 de completare a R(UE) nr. 1303/2013
e R(UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R(UE) nr. 1305/2013

Legislatie nationala

e Legea nr. 566/2004, actualizata, a cooperatiei agricole

e Ordonanta Guvernului nr. 37/2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor de
organizatiilor de producatori pentru comercializarea agricole si silvice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 226/2015 privind stabilirea cadrului general de implementare
a masurilor programului national de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European
Agricol pentru Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stat, cu completarile si modificarile
ulterioare;

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi:

[ )
Cooperative (cooperativele agricole si societatile cooperative agricole), grupuri de producatori
constituite in baza legislatiei nationale in vigoare care deservesc interesele membrilor.
Beneficiari indirecti:

e Fermierii din cadrul formelor asociative;

e Populatia locala;
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e Consumatori de produse ecologice.

5. Tip de sprijin
e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
e Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45
(4) si art. 63 ale R(UE) nr. 1305/2013

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Actiunile sprijinite in cadrul acestei masuri se refera la:

6.1 Constructia, extinderea, modernizarea si dotarea constructiilor din cadrul fermei,
destinate activitatii productive, inclusiv cai de acces in ferma, irigatii in cadrul fermei
si racordarea fermei la utilitati;

6.2 Amenajarea si dotarea spatiilor de desfacere si comercializare a produselor agricole
proprii, precum si alte cheltuieli de marketing, in cadrul unui lant alimentar integrat;
6.3 Achizitionarea, inclusiv prin leasing de masini/utilaje si echipamente noi, in limita
valorii de piata a bunului respectiv;

6.4 Achizitionarea, inclusiv prin leasing, de mijloace de transport compacte, frigorifice,
inclusiv remorci si semiremorci specializate in scopul comercializarii produselor agricole
proprii in cadrul unui lant alimentar integrat;

6.5 Achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de brevete, licente,
drepturi de autor, marci.

6.6 TVA, in conditiile prevazute la art. 37 (11) din Reg. (UE) nr. 1303/2013.

Actiuni neeligibile:

Cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente second-hand;

Cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului, cu
exceptia costurilor generale definite la art. 45 alin.(2), lit. ¢) a R(UE) nr. 1305/2013,
care pot fi realizate inainte de depunerea cererii de finantare;

Cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport
persoane;

Constructia sau modernizarea locuintei si sediilor sociale;

Cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri
eligibile;

Cheltuieli neeligibile in conformitate cu art. 69, alin. (3) din R(UE) nr. 1303/2013.
Achizitia de cladiri;

Achizitia de drepturi de productie agricola, de drepturi la plata, animale, plante anuale
si plantarea acestora din urma;

Cheltuieli generate de investitiile in culturi energetice din specii forestiere cu ciclu scurt
de productie (inclusiv cheltuieli cu achizitionarea materialulu saditor si lucrarile
aferente infiintarii acestor culturi);
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Cheltuieli cu intretinerea culturilor agricole;

Cheltuielile cu achizitia de cap tractor;

Cheltuielile cu spatiile ce deservesc activitatea generala a exploatatiei agricole: birouri
administrative, sali de sedinte, sali de protocol, spatii de cazare etc.;

Cheltuielile cu investitiile in cadrul exploatatiilor pomicole sprijinite prin intermediul
sM 4.1a ,,Investitii in exploatatii pomicole”.

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Membrii cooperativei/ societatilor cooperative agricole/grupurilor de producatori isi
desfasoara activitatile agricole in una din UAT-urile GAL Valea Siretului de Sus;
Cooperativele agricole, societatile cooperative agricole, grupurile de producatori
trebuie sa aiba sediul in teritoriul GAL Valea Siretului de Sus;

Investitia trebuie sa se realizeze in cadrul unei cooperative in care dimensiunea
economica insumata a exploatatiilor membrilor acesteia sa fie de minim 8.000 SO
(valoarea productiei standard);

Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din actiunile eligible prevazute prin
masura;

Solicitantul trebuie sa demonstreze asigurarea cofinantarii investitiei;

Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata in baza documentatiei
tehnico-economice;

Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului daca
aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Investitia va respecta legislatia in vigoare din domeniul: sanatatii publice, sanitar-
veterinare si de siguranta alimentara;

Solicitantul va demonstra ca profitul mediu anual (ca medie a ultimilor trei ani fiscali)
nu depaseste de 4 ori valoare sprijinului solicitat.

8. Criterii de selectie

Numarul de membri ai cooperativei agricole/ societatilor cooperative agricole,
grupurilor de producatori

Prioritizarea cooperativelor agricole care au in componenta ferme mici si medii aflate
in dificultate cu privire la accesul pe piata

Prioritizarea domeniilor de activitate (profilul formelor asociative: cresterea bovinelor,
ovinelor si caprinelor, apicultura, cultivarea plantelor)

Incurajarea infiintarii de noi cooperative/forme asociative agricole (vor fi prioritizate
cooperativele/societatile cooperative agricole, grupurile de producatori care sunt
infiintate anterior depunerii cererii de finantare cu maxim 1 an)
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e Crearea de noi locuri de munca
o Eficientizarea fondurilor nerambursabile: prioritizarea proiectelor cu valoare eligibila
mai mica sau egala cu 100.000 euro.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Cheltuielile de consultanta si pentru managementul proiectului sunt eligibile daca respecta
prevederile art. 45 din R(UE) nr. 1305/2013 si trebuie sa se incadreze in maximum 10% din
totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele care prevad constructii/montaj si in limita a 5%
pentru proiectele care prevad investitii in achizitii simple.
Rata sprijinului nerambursabil va fi de 50% din totalul cheltuielilor eligibile si nu va depasi
169.160 euro.
Intensitatea se va majora cu 20 puncte suplimentare in cazul investitiilor colective si
proiectelor integrate, dar nu va depasi 70% din totalul cheltuielilor nerambursabile.

Suma maxima nerambursabila: 169.160 euro/proiect.

10. Indicatori de monitorizare

Cheltuiala publica totala -169.160 euro

Locuri de munca nou create - minim 2 locuri de munca (norma intreaga)

Numar de exploatatii agricole care primesc sprijin - minim 10 exploatatii agricole
Numar de forme asociative sprijinite - minim 2 forme asociative

Denumirea Masurii - CODUL Masurii
M 02/6A - Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in teritoriul GAL

Tipul Masurii: SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL
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1.1 Justificare. Corelare cu Analiza SWOT

La nivel european, se urmareste promovarea antreprenoriatului de succes si
imbunatatirea mediului de afaceri pentru a le permite sa isi realizeze deplinul potential in
contextul economiei globale.

Comisia Europeana se concentreaza pe sprijinirea atat a antreprenorilor existenti, cat
si pe cei potentiali. Se acorda atentie speciala formelor specifice de antreprenoriat, cum ar fi
femei antreprenor, mestesugarii sau intreprinderile sociale.

Din activitatile de animare, a reiesit dorinta multor tineri de a se reintoarce din
strainatate si a se stabili in mediul rural, insa le lipseste atat suportul financiar, cat si
consilierea in vederea deschiderii unei afaceri. Acestia considera o necesitate dezvoltarea
serviciilor in localitatile de domiciliu.

Pentru a veni in sprijinul acestora, se vor incuraja initiativele pentru creare de noi
activitati non-agricole, in special pentru tinerii, cu varsta de pana in 40 de ani, care infiinteaza
pentru prima data o micro-intreprindere.

1.2 Obiectivul de dezvoltare rurald al R(UE) nr. 1305/2013
- Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv
crearea si mentinerea de locuri de munca

1.3 Obiectivul specific local al mdsurii

- Incurajarea infiintarii de IMM-uri care isi desfasoard activitatea, in principal, in domeniul
mestesugurilor si traditiilor specifice teritoriului GAL (creare costume nationale, impletituri,
creare de masti populare, costume pentru obiceiuri de iarna, mobilier traditional, prestari
servicii artistice populare etc.)

1.4 Contributie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, R(UE) nr. 1305/2013
P6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale

1.5 Mdsura corespunde la Domeniul de interventie:

- 6A Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si
crearea de locuri de munca

- 6B Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

1.6 Contributia la obiectivele transversale ale R(UE) nr. 1305/2013

Masura contribuie la inovare.

Inovarea consta in prioritizarea mestesugurilor si traditiilor specifice teritoriului GAL.

De asemenea, vor fi prioritizate serviciile pentru populatia din mediul rural (servicii de
reparatii autovehicule si utilaje agricole, servicii medicale umane si veterinare, servicii de
catering si pompe funebre etc.).

Vor fi prioritizate proiectele care utilizeaza metode, tehnici si utilaje inovative.

1.7 Complementaritatea cu alte mdsuri din SDL
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Beneficiarii acestei masuri pot fi inclusi in categoria de beneficiari indirecti ai Masurii
04/6B - Sprijin pentru investitiile in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de
baza destinate populatiei rurale, a celor de agrement si culturale, si a infrastructurii aferente,
inclusiv investitii in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei.

Beneficiarii directi ai masurii M 01/ 2A - Sprijin pentru imbunatatirea performantei
economice a fermelor prin asociativitate au fost introdusi in categoria beneficiarilor directi ai
masurilor M 02/6A - Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in teritoriul GAL si M 03/6A -
Sprijin pentru dezvoltarea IMM-urilor acest criteriu fiind introdus in cadrul acestor masuri de
dezvoltare a activitatilor non-agricole.

Asadar Masurile M 02/6A si M 03/6A sunt complementare cu Masura M 01/2A- dezvoltarea
asociativitatii intre fermieri fiind complementara cu dezvoltarea de activitati non - agricole.

1.8 Sinergia cu alte mdsuri din SDL

Aceasta masura contribuie, alaturi de Masurile M 03/6A, M 04/6B, M 05/6B, M06/6B, la
Prioritatea 6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale.

1.9 Informatii suplimentare specifice mdsurii
Masura se incadreaza in prevederile art. 19 alin. (1) lit. (a), pct.(ii) din R(UE) nr.
1305/20013.

2. Valoarea adaugata a masurii

Serviciile din teritoriul GAL au o pondere relativ redusa in cadrul IMM-urilor care fsi
desfasoara activitatea in aceste zone. Locuitorii din teritoriul GAL se deplaseaza, de regula, in
municipiul resedinta de judet pentru a putea beneficia de anumite servicii. Prin crearea si
dezvoltarea serviciilor in teritoriul GAL, se aduc beneficii multiple cetatenilor din teritoriu.

Prin sprijinirea infiintarii IMM-urilor, se creaza locuri de munca si venituri in spatiul
rural, ceea ce, indirect, duce la dezvoltarea comunitatilor rurale. Se incurajeaza crearea de
locuri de munca pentru persoane cu domiciliul stabil in mediul rural. De asemenea, vor fi
prioritizate proiectele care au ca obiectiv angajarea persoanelor cu varsta de peste 45 de ani
sau tineri absolventi, care provin din spatiul rural.

Se incurajeaza infiintarea de IMM-uri de catre tineri cu varsta pana in 40 de ani.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE

e Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii

e R(UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis

e R(UE) nr. 1303/2013

e R(UE) nr. 1305/2013
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e R(UE) nr. 480/2014 de completare a R(UE) nr. 1303/2013
e R(UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R(UE) nr. 1305/2013

Legislatie nationala

e Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare

e Ordonanta de Urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu
modificarile si completarile ulterioare

e Ordonanta de Urgenta nr. 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare a
teritoriului national

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi:

e Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in anul depunerii aplicatiei de
finantare sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali care nu au desfasurat activitati pana
in momentul depunerii acesteia;

e Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente din spatiul rural care isi propun
activitati non-agricole, pe care nu le-au mai efectuat pana la data aplicarii pentru
sprijin;

e Fermieri din teritoriul GAL care doresc sa-si diversifice activitatea agricola in domenii
non-agricole;

Beneficiari indirecti:
e Populatia locala;
e Angajatii IMM-urilor infiintate.

5. Tip de sprijin

Sprijinul se acorda pentru activitatile prevazute in planul de afaceri si este forfetar,
conform prevederilor din Anexa Il din R(UE) nr. 1305/2013 - Sume si rate de sprijin.

Sprijinul forfetar nu va depasi limitele cuantumului stabilit in PNDR, respectiv 50.000
euro/proiect.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Toate cheltuielile propuse prin planul de afaceri (capital de lucru, capitalizarea
intreprinderii, achizitie utilaje, constructie/reabilitare/modernizare cladire pentru
desfasurarea activitatii, achizitie de teren in limita a 10% din valoarea proiectului, cursuri
formare profesioanla, campanii de promovare etc.) pot fi eligibile, indiferent de natura
acestora.
Planul de afaceri va cuprinde cel putin urmatoarele:
e Prezentarea situatiei economice initiale a beneficiarului care solicita sprijinul;
e Prezentarea etapelor si obiectivelor propuse pentru dezvoltarea noilor activitati ale
beneficiarului;
e Prezentarea detaliata a actiunilor si resurselor aferente.
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Actiuni neeligibile:

Achizitionarea de utilaje si echipamente aferente activitatii de prestari servicii in
agricultura;

Producerea si comercializarea produselor din Anexa | din Tratat;
Reabilitarea/modernizarea cladirilor cu destinatia de sediu social.

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Solicitantul trebuie sa prezinte un plan de afaceri viabil;

Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in cel mult 9 luni de la data
deciziei de acordare a sprijinului;

Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin
masura;

Investitia trebuie sa fie 1in corelare cu strategia de dezvoltare
locala/judeteana/regionala/nationala;

Investitia sa se realizeze in teritoriul acoperit de GAL Valea Siretului de Sus.

Alte angajamente:

Perioada de implementare a planului de afaceri este de maximum 5 ani si include
controlul implementarii corecte, precum si plata ultimei transe.

Tnaintea solicitarii celei de-a doua transe de platd, beneficiarul face dovada desfasurarii
activitatilor comerciale prin productia comercializata sau prin activitatile prestate in
procent de minim 30% din valoarea primei transe de plata.

8. Criterii de selectie

Crearea de noi locuri de munca;

Prioritizarea activitatilor mestesugaresti si a serviciilor pentru populatia din spatiul
rural;

Proiecte depuse de tineri cu varsta de pana in 40 de ani la data depunerii cererii de
finantare;

Proiecte care propun angajarea tinerilor absolventi si/sau a persoanelor cu varsta de
peste 45 de ani;

Proiecte depuse de fermieri care au accesat si masura M 01/ 2A - Sprijin pentru
imbunatatirea performantei economice a fermelor prin asociativitate;

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Cuantumul sprijinului va fi de 50.000 euro/proiect, care se va acorda sub forma de

prima, in doua transe, astfel:

70% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;
30% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a planului
de afaceri.
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In cazul neimplementarii corecte a planului de afaceri, sumele platite, vor fi recuperate
proportional cu obiectivele nerealizate.

Sprijinul pentru proiectele generatoare de venit se va acorda conform R(UE) nr.
1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis, iar valoarea totala a ajutoarelor de minimis primite pe perioada a 3 ani
fiscali de catre un beneficiar nu va depasi plafonul maxim al ajutorului public de 200.000
euro/beneficiar.

10. Indicatori de monitorizare

Cheltuiala publica totala - 200.000 euro

Locuri de munca nou create - minim 5 locuri de munca (norma intreaga)
Populatia neta care beneficiaza de servicii imbunatatite - 3.000 persoane
Tineri sprijiniti - 2

Denumirea Masurii - CODUL Masurii
M 03/6A - Sprijin pentru dezvoltarea IMM-urilor

Tipul Masurii: INVESTITII

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1 Justificare. Corelare cu Analiza SWOT
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La nivel european, se urmareste promovarea antreprenoriatului de succes si
imbunatatirea mediului de afaceri pentru a le permite sa isi realizeze deplinul potential in
contextul economiei globale.

Comisia Europeana se concentreaza pe sprijinirea atat a antreprenorilor existenti, cat
si pe cei potentiali. Se acorda atentie speciala formelor specifice de antreprenoriat, cum ar fi
femei antreprenor, mestesugarii sau intreprinderile sociale.

La activitatile de animare, intreprinzatorii din teritoriul GAL, care desfasoara activitati
non-agricole au fost interesati de dezvoltarea propriilor afaceri.

Pentru a veni in sprijinul acestora, se vor incuraja initiativele pentru dezvoltarea si
viabilitatea intreprinderilor, crearea de noi locuri de munca, cresterea productivitatii muncii,
incurajarea inovarii, in special pentru tinerii, cu varsta de pana in 40 de ani.

1.2 Obiectivul de dezvoltare rurald al R(UE) nr. 1305/2013
- Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv
crearea si mentinerea de locuri de munca

1.3 Obiectivul specific local al mdsurii
- dezvoltarea activitatii IMM-urilor;

1.4 Contributie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, R(UE) nr. 1305/2013
P6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale

1.5 Mdsura corespunde la Domeniul de interventie:

- 6A Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si
crearea de locuri de munca

- 6B Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

1.6 Contributia la obiectivele transversale ale R(UE) nr. 1305/2013

Masura contribuie la inovare.

in aceeptiunea acestei masuri, inovarea este reprezentata de o activitate din care
rezulta un produs, bun sau serviciu, nou sau semnificativ imbunatatit sau un proces nou sau
semnificativ imbunatatit, o metoda noua de marketing sau o metoda noua organizationala in
practicile de afaceri, in organizarea locului de munca sau in relatiile externe. Inovarea este
bazata pe rezultatele unor tehnologii noi, pe noi combinatii ale tehnologiei existente sau pe
utilizarea altor cunostinte obtinute de intreprindere.

Masura incurajeaza inovarea de produs si inovarea de proces.

Inovarea de produs (bun sau serviciu) reprezinta introducerea unui bun sau a unui
serviciu, nou sau semnificativ imbunatatit in privinta caracteristicilor sau modului sau de
folosire. Produsele inovate pot fi noi pentru piata sau noi numai pentru intreprindere.

Inovarea de proces reprezinta implementarea unei metode noi sau semnificativ
imbunatatite de productie sau livrarea cu scopul de reducere a costurilor unitare de productie
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si distributie, sa imbunatateasca calitatea, sa produca sau sa distribuie produse noi sau
imbunatatite semnificativ’.

Vor fi prioritizate serviciile pentru populatia din mediul rural (servicii de reparatii
autovehicule si utilaje agricole, servicii medicale umane si veterinare, servicii de catering si
pompe funebre etc.).

Vor fi prioritizate proiectele care utilizeaza metode, tehnici si utilaje inovative.

1.7 Complementaritatea cu alte mdsuri din SDL
Beneficiarii acestei masuri pot fi inclusi in categoria de beneficiari indirecti ai Masurii
04/6B - Sprijin pentru investitiile in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de
baza destinate populatiei rurale, a celor de agrement si culturale, si a infrastructurii aferente,
inclusiv investitii in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei.
Beneficiarii directi ai masurii M 01/ 2A - Sprijin pentru imbunatatirea performantei
economice a fermelor prin asociativitate au fost introdusi in categoria beneficiarilor directi ai
masurilor M 02/6A - Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in teritoriul GAL si M 03/6A -
Sprijin pentru dezvoltarea IMM-urilor acest cristeriu fiind introdus in cadrul acestor masuri de
dezvoltare a activitatilor non-agricole
Asadar Masurile M 02/6A si M 03/6A sunt complementare cu Masura M 01/ 2A - dezvoltarea
asociativitatii intre fermieri fiind complementara cu dezvoltarea de activitati non agricole.

1.8 Sinergia cu alte mdsuri din SDL

Aceasta masura contribuie, alaturi de Masurile M 02/6A, M 04/6B, M 05/6B, M06/6B, la
Prioritatea 6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale.

1.9 Informatii suplimentare specifice mdsurii
Masura se incadreaza in prevederile art. 19 alin. (1) lit. (b) din R(UE) nr. 1305/20013.

2. Valoarea adaugata a masurii

Serviciile din teritoriul GAL au o pondere relativ redusa in cadrul IMM-urilor care fsi
desfasoara activitatea in aceste zone. Locuitorii din teritoriul GAL se deplaseaza, de regula, in
municipiul resedinta de judet pentru a putea beneficia de anumite servicii. Prin dezvoltarea
serviciilor in teritoriul GAL, se aduc beneficii multiple cetatenilor din teritoriu.

Prin sprijinirea activitatii IMM-urilor, se creaza locuri de munca si venituri in spatiul
rural, ceea ce, indirect, duce la dezvoltarea comunitatilor rurale. Se incurajeaza crearea de
locuri de munca pentru persoane cu domiciliul stabil in mediul rural. De asemenea, vor fi
prioritizate proiectele care au ca obiectiv angajarea persoanelor cu varsta de peste 45 de ani
sau tineri absolventi, care provin din spatiul rural.

Se incurajeaza dezvoltarea IMM-urilor ai caror titulari, asociati sunt tineri cu varsta
pana in 40 de ani.

> Guidelines for collecting and interpreting innovatioan data, editia a Ill-a, OSLO MANUAL, OECD,
European Commission, Eurostat, 2005
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3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE

Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii

R(UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis

R(UE) nr. 1303/2013

R(UE) nr. 1305/2013

R(UE) nr. 480/2014 de completare a R(UE) nr. 1303/2013

R(UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R(UE) nr. 1305/2013

Legislatie nationala

Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordonanta de Urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta de Urgenta nr. 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare a
teritoriului national

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi:

Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente si nou infiintate din spatiul rural care
isi propun activitati non-agricole;
Fermieri din teritoriul GAL;

Beneficiari indirecti:

Populatia locala;
Angajatii IMM-urilor.

5. Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45
(4) si art. 63 ale R(UE) nr. 1305/2013

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Actiuni eligibile:

Investitii legate de furnizarea de servicii;

Investitii pentru activitati mestesugaresti;

Investitii pentru producerea si comercializarea de produse non-agricole;
Investitii pentru productia de combustibil din biomasa in vederea comercializarii.

Actiuni neeligibile:
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Achizitionarea de utilaje si echipamente aferente activitatii de prestari servicii in
agricultura;

Producerea si comercializarea produselor din Anexa | din Tratat;

Productia de electricitate din biomasa ca si activitate economica.

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin
masura;

Investitia trebuie sa fie 1in corelare cu strategia de dezvoltare
locala/judeteana/regionala/nationala;

Investitia sa se realizeze in teritoriul acoperit de GAL Valea Siretului de Sus;
Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de a asigura cofinantarea investitiei;
Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata pe baza prezentarii unei
documentatii tehnico-economice;

intreprinderea nu trebuie s& fie in dificultate, in conformitate cu liniile directoare
privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate;
Investitias va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului si daca
aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in
vigoare mentionata mai sus.

8. Criterii de selectie

Crearea de noi locuri de munca;

Prioritizarea serviciilor pentru populatia din spatiul rural;

Proiecte depuse de tineri cu varsta de pana in 40 de ani la data depunerii cererii de
finantare;

Investititia include masuri de asigurare a egalitatii de sanse si tratament (tineri
absolventi, persoane din categoria persoanelor defavorizate, persoane cu varsta peste
45 de ani);

Caracterul inovativ al investitiei propuse (vezi observatiile de la Pct. 1.6 Contributia la
obiectivele transversale ale R(UE) nr. 1305/2013);

Investitia include masuri de imbunatatire a calitatii mediului inconjurator si de crestere
a eficientei energetice

Proiecte depuse de fermieri care au accesat si masura M 01/ 2A - Sprijin pentru
imbunatatirea performantei economice a fermelor prin asociativitate;

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul pentru proiectele generatoare de venit se va acorda conform R(UE) nr.

1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis, iar valoarea totala a ajutoarelor de minimis primite pe perioada a 3 ani
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fiscali de catre un beneficiar nu va depasi plafonul maxim al ajutorului public de 200.000

euro/beneficiar.
Intensitatea sprijinului public nerambursabil este de 70%.

10. Indicatori de monitorizare

Cheltuiala publica totala - 197.298 euro

Locuri de munca nou create - minim 2 locuri de munca (norma intreaga)
Populatia neta care beneficiaza de servicii imbunatatite - 1.000 persoane

Tineri sprijiniti - minim 1

Denumirea Masurii - CODUL Masurii
M 04/6B - Sprijin pentru investitiile in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor

locale de baza destinate populatiei rurale, a celor de agrement si culturale, si a infrastructurii
aferente, inclusiv investitii in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii

energiei

Tipul Masurii: INVESTITII
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1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL
1.1 Justificare. Corelare cu Analiza SWOT

Dezvoltarea economica si sociala durabila a zonei GAL Valea Siretului de Sus este
primordial legata de imbunatatirea infrastructurii rurale si a serviciilor de baza existente. Lipsa
infrastructurii si a serviciilor de baza constituie principalul element care mentine decalajul
accentuat dintre zona rurala si zona urbana si care reprezinta o piedica in calea egalitatii de
sanse si a dezvoltarii socio-economice a teritoriului GAL.

Asa cum reiese si din analiza SWOT, populatia este in curs de imbatranire si intr-o
puternica tendinta de emigrare, in special a tinerilor.

In analiza nevoilor au fost identificate urmatoarele directii de dezvoltare pentru
cresterea calitatii vietii din teritoriul GAL:
e Dezvoltarea infrastructurii educationale;
e Dezvoltarea infrastructurii de agrement si culturale;
e Dezvoltarea infrastructurii de baza: crearea de piete locale moderne, exploatarea
surselor de energie regenerabild, reducerea infractionalitatii prin creare de sisteme de
supraveghere moderne etc.
1.2 Obiectivul de dezvoltare rurald al R(UE) nr. 1305/2013
- Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv
crearea si mentinerea de locuri de munca
1.3 Obiectivul specific local al mdsurii
- Tmbunété‘girea conditiilor de viata a locuitorilor prin amenajarea spatiilor publice locale(ex.
Parcuri, terenuri de joaca, piete de valorificare a produselor locale etc.);
- Imbunétatirea sistemului educational;
- Imbunététirea serviciilor publice locale prin dotarea lor cu echipamente necesare;
- Imbunétéatirea sigurantei publice prin infiintarea si/sau modernizarea retelelor de iluminat
public si prin instalarea sistemelor de supraveghere;
- Imbunatatirea conditiilor de mediu prin folosirea energiei din surse regenerabil, pentru uz
public.
1.4 Contributie la prioritatea/prioritdtile prevazute la art. 5, R(UE) nr. 1305/2013
P6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale
1.5 Mdsura corespunde la Domeniul de interventie:
- 6B Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale
- 6A Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si
crearea de locuri de munca
1.6 Contributia la obiectivele transversale ale R(UE) nr. 1305/2013

Masura contribuie la indeplinirea domeniului de interventie privind incurajarea
dezvoltarii locale in zonele rurale, prin actiuni de protectia mediului si clima si actiuni
inovative.

in vederea dezvoltarii durabile a teritoriului GAL, in sensul unei mai bune intelegeri a
asumarii angajamentelor de mediu si a provocarilor privind schimbarile climatice, investitiile
prevazute prin aceasta masura vor duce la imbunatatirea calitatii sistemelor de iluminat public,
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folosirea energiei din surse regenerabile, reducerea consumului de energie electrica, cresterea
eficientei energetice in infrastructurile publice (reabilitarea termica a cladirilor contribuie la
reducerea emisiilor gazelor cu efect de sera).

O infrastructura imbunatatita permite afacerilor din mediul rural sa se dezvolte si
incurajeaza spiritul antreprenorial si inovator. De asemenea, existenta unei infrastructuri
educationale moderne si functionale permite formarea de generatii tinere bine pregatite,
deschise spre noi oportunitati si capabile sa aduca inovatii si dezvoltare, in special in zonele
rurale.

1.7 Complementaritatea cu alte mdsuri din SDL

Beneficiarii acestei masuri pot fi inclusi in categoria de beneficiari directi ai Masurii
05/6B - Sprijin pentru crearea de centre comunitare integrate si ai Masurii 06/6B - Sprijin pentru
dezvoltarea locala integrata in comunitatile marginalizate rome.

Masura M 04/6B - Sprijin pentru investitiile in crearea, imbunatatirea sau extinderea
serviciilor locale de baza destinate populatiei rurale, a celor de agrement si culturale, si a
infrastructurii aferente, inclusiv investitii in domeniul energiei din surse regenerabile si al
economisirii energiei este complementara cu Masurile M 05/6B - Sprijin pentru crearea de
centre comunitare integrate si M 06/6B - Sprijin pentru dezvoltarea locala integrata in
comunitatile marginalizate rome, in sensul ca beneficiarii directi (in special UAT-urile) de la M
04/6B sunt beneficiari directi si in cadrul M 05/6B si M 06/6B.

Masura 04/6B destinata proiectelor pentru infrastructura la scara mica este
complementara cu Masura 01/ 2A deoarece beneficiarii directi de la Masura 01/ 2A respectiv
fermierii sunt beneficiari indirecti(finali) ai Masurii 04/6B, in proiectele pentru constructie
piata agroalimentara, acestea sunt destinate fermierilor pentru a-si valorifica produsele
obtinute in ferma.

1.8 Sinergia cu alte mdsuri din SDL

Aceasta masura contribuie, alaturi de Masurile M 02/6A, M 03/6B, M 05/6B, M06/6B, la
Prioritatea 6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale.

1.9 Informatii suplimentare specifice mdsurii
Masura se incadreaza in prevederile art. 20 din R(UE) nr. 1305/20013.

2. Valoarea adaugata a masurii

Se pune accent pe eficientizarea energetica a investitiilor prin utilizarea energiei
regenerabile.

Prin construirea de piete locale, se incurajeaza ca producatorii locali sa-si valorifice
productia ecologica si traditionala obtinuta in propriile gospodarii.

Se vor prioritiza proiectele ce vor avea un impact asupra unui numar cat mai mare de
locuitori din teritoriul GAL.

Proiectele destinate folosirii energiei din surse regenerabile sunt inovative, acestea
nefiind implementate anterior in teritoriul GAL.
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3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE

Directiva 2000/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2000
R(UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis

R(UE) nr. 1303/2013

R(UE) nr. 1305/2013

R(UE) nr. 480/2014 de completare a R(UE) nr. 1303/2013

R(UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R(UE) nr. 1305/2013

Legislatie nationala

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 23/2014 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2013
privind modificarea si completarea Legii nr. 220/2008 pentru stabilirea sistemului de
promovare a producerii energiei din surse regenerabile de energie

HG nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piata in unele
zone publice

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi:

Autoritatile administratiei publice locale si asociatiile acestora, conform legislatiei
nationale in vigoare;

ONG-uri,

Alte institutii publice care prin activitatea acestora contribuie la atingerea prioritatii
vizate prin Masura.

Beneficiari indirecti:

Populatia locala;

Fermieri si producatori locali in situatia constructiei de piete agroalimentare;
Intreprinderile infiintate si/sau dezvoltate in teritoriu;

ONG-uri din teritoriu.

5. Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45
(4) si art. 63 ale R(UE) nr. 1305/2013
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6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

In cadrul acestei masuri vor fi sprijinite investitii pentru imbunatatirea infrastructurii
de baza la scara mica, infrastructura de agrement, infrastructura culturala si constructia de
instalatii suplimentare pentru producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile si al
economisirii energiei.

Scopul sprijinului este pentru cresterea numarului de locuitori care beneficiaza de
infrastructura de baza imbunatatita.

Actiuni eligibile pentru suport:
a) Investitii in active corporale

Infrastructura educationala:
e Modernizarea si dotarea institutiilor de invatamant prescolar, primar si gimnazial,
inclusiv investitii in reabilitarea termica a cladirilor aferente pentru cresterea eficientei
energetice
Infrastructura de agrement si culturala:
e Constructia, reabilitarea, modernizarea si dotarea centrelor comunitare pentru
activitati sociale si culturale;
° Tnfiin‘garea, amenajarea spatiilor publice de agrement pentru populatia rurala.
Infrastructura de baza:
o Infiintarea, dezvoltarea si dotarea infrastructurii de valorificare a produselor locale
(piete locale);
« Infiintarea si/sau extinderea sistemelor de supraveghere;
° Tnfiin‘garea, extinderea modernizarea retelei publice de iluminat (in scopul economisirii
energiei);
e Investitii in infrastructura pentru producere de energie din surse regenerabile;
e Investitii in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale destinate populatiei
rurale.
b) Investitii in active necorporale

Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia sau renovarea de bunuri
imobile si achizitionarea sau cumpararea prin leasing de masini si echipamente noi, in limita
valorii pe piata a activului, precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile
pentru consiliere privind durabilitatea economica si de mediu, inclusiv studiile de fezabilitate,
vor fi realizate in limita a 10% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele care prevad
si constructii-montaj, si in limita a 5% pentru proiectele care prevad simpla achizitie.

Actiuni neeligibile:
Infrastructura rutiera de interes local si infrastructura de apa/apa uzata:
e Constructia, extinderea si/sau modernizarea retelei publice de apa;
e Constructia, extinderea si/sau modernizarea retelei publice de apa uzata;
e Constructia, extinderea si/sau modernizarea retelei de drumuri de interes local.

7. Conditii de eligibilitate
e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;



Strategia de Dezvoltare Locala 2014 - 2020
Asociatia Grupul de Actiune Locala (GAL) Valea Siretului de Sus

e Solicitantul trerbuie sa se angajeze sa asigure intretinere/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani de la ultima plata;

e Solicitantul trebuie sa nu fie in isolventa sau in incapacitate de plata;

e Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin
masura;

e Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare
locala/judeteana/regionala/nationala;

e Investitia sa se realizeze in teritoriul acoperit de GAL Valea Siretului de Sus;

e Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General.

8. Criterii de selectie
e Gradul de acoperire a populatiei deservite;
e Prioritizarea tipului de investitie in functie de gradul de dezvoltare socio-economica a
zonei (in functie de indecele de dezvoltare umana locala);
e Exploatarea resurselor de energie regenerabila;
e Crearea de noi locuri de munca;

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit:
Suma minima nerambursabila: 5.000 euro/proiect;
Suma maxima nerambursabila: 100.000 euro/proiect.
Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de 90% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit si nu va depasi 200.000 euro.
Sprijinul pentru proiectele generatoare de venit se va acorda conform R(UE) nr.
1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis, iar valoarea totala a ajutoarelor de minimis primite pe perioada a 3 ani
fiscali de catre un beneficiar nu va depasi plafonul maxim al ajutorului public de 100.000
euro/beneficiar.

10. Indicatori de monitorizare
Cheltuiala publica totala - 1-385.2501.411.335,31 euro
Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite - 30.000 persoane

Denumirea Masurii - CODUL Masurii
M 05/6B - Sprijin pentru crearea de centre comunitare integrate

Tipul Masurii: INVESTITII

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1 Justificare. Corelare cu Analiza SWOT
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Intrucét in teritoriul GAL, in ultimele decenii, populatia a fost afectatd de fenomene
profunde, avand ca efect imbatranirea populatiei si reducerea populatiei active, precum si
cresterea numarului de copii cu dizabilitati, prin crearea acestei masuri se urmareste
imbunatatirea conditiilor infrastructurale ale serviciilor sociale ca factor critic pentru
furnizarea adecvata a acestora si de sustinere a grupurilor vulnerabile. Teritoriul GAL este
deficitar in privinta existentei centrelor sociale si a personalului necesar, relevand necesitatea
finantarii interventiilor in infrastructura serviciilor sociale de zi.

1.2 Obiectivul de dezvoltare rurald al R(UE) nr. 1305/2013

- Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv
crearea si mentinerea de locuri de munca

1.3 Obiectivul specific local al mdsurii

- Imbunétatirea calitatii vietii locuitorilor comunelor din teritoriul GAL, in special al categoriilor
de persoane apartinand grupurilor vulnerabile, prin furnizarea oportuna si prin accesibilizarea
serviciilor de asistenta sociala

1.4 Contributie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, R(UE) nr. 1305/2013

P6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale

1.5 Mdsura corespunde la Domeniul de interventie:

- 6B incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

- 6A Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si
crearea de locuri de munca

1.6 Contributia la obiectivele transversale ale R(UE) nr. 1305/2013

Masura contribuie la inovare.

in paralel cu cresterea calitatii si accesului la serviciile sociale de zi, care au un rol
important in prevenirea institutionalizarii, este foarte importanta consolidarea procesului de
tranzitie de la servicii institutionalizate la cele furnizate in cadrul comunitatii pentru
promovarea incluziunii sociale a persoanelor.

Inovarea deriva si din complementaritatea cu alte investitii realizate din alte surse de
finatare (in special cu cele aferente AP 5 din POCU).

1.7 Complementaritatea cu alte mdsuri din SDL

Beneficiarii acestei masuri pot fi inclusi in categoria de beneficiari directi ai Masurii
04/6B - Sprijin pentru investitiile in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de
baza destinate populatiei rurale, a celor de agrement si culturale, si a infrastructurii aferente,
inclusiv investitii in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei si ai
Masurii 06/6B - Sprijin pentru dezvoltarea locala integrata in comunitatile marginalizate rome.

Astfel Masura M 05/6B - Sprijin pentru crearea de centre comunitare integrate este
complementara cu Masura M 06/6B - Sprijin pentru dezvoltarea locala integrata in comunitatile
marginalizate rome prin introducerea ca si criteriu de selectie la M 05/6B -

adresabilitatea catre comunitatile marginalizate si vulnerabile (demonstrate in studiul
de fezabilitate).

1.8 Sinergia cu alte mdsuri din SDL

Aceasta masura contribuie, alaturi de Masurile M 02/6A, M 03/6B, M 04/6B, M06/6B, la
Prioritatea 6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale.
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1.9 Informatii suplimentare specifice mdsurii
Masura se incadreaza in prevederile art. 20 din R(UE) nr. 1305/20013.

2. Valoarea adaugata a masurii

In teritoriul GAL Valea Siretului de Sus nu au existat centre destinate serviciilor sociale
destinate grupurilor vulnerabile.

Prezenta Strategie de Dezvoltare Locala este in concordanta cu Strategia Nationala
privind dezvoltarea serviciilor de ingrijire de zi, concomitent cu inchiderea centrelor de tip
clasic.

Avand in vedere faptul ca investitiile planificate privind imbunatatirea conditiilor de
infrastructura pentru dezinstitutionalizare nu pot fi detasate de furnizarea de servicii de inalta
calitate, sprijinul FEADR pentru tranzitia de la servicii rezidentiale la ingrijirea comunitara va
fi sinergic cu sprijinul furnizat in cadrul AP 5.2 din POCU. Acesta din urma se concentreaza pe
consolidarea capacitatii furnizorilor de servicii si pe imbunatatirea accesului la servicii sociale
comunitare diversificate pentru a asigura sustenabilitatea proiectului.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie UE
e R(UE) nr. 1303/2013
e R(UE) nr. 1305/2013
e R(UE) nr. 480/2014 de completare a R(UE) nr. 1303/2013
e R(UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R(UE) nr. 1305/2013

Legislatie nationala

e Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

e Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata

e Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legeanr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

Autoritatile administratiei publice locale;

ONG-uri acreditate conform legislatiei in vigoare;

Alte entitati de drept public sau privat acreditate conform legislatiei in vigoare;
e Unitati de cult;
e GAL-ul.

Beneficiari indirecti:
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e Populatia locala;
e Grupuri vulnerabile.

5. Tip de sprijin
e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
e Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45
(4) si art. 63 ale R(UE) nr. 1305/2013

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Actiunile sprijinite in cadrul acestei masuri se refera la:
e Constructia/reabilitarea/modernizarea/extinderea/dotarea infrastructurii de servicii
sociale fara componenta rezidentiala
Actiuni neeligibile:
o Constructia/reabilitarea/modernizarea/extinderea/dotarea infrastructurii de servicii
cu caracter rezidential, tip camine de batrani, sau a centrelor permanente pentru copii

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinere/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani de la ultima plata;

¢ Solicitantul trebuie sa nu fie in isolventa sau in incapacitate de plata;

e Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin
masura;

e Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare
locala/judeteana/regionala/nationala;

¢ Investitia sa se realizeze in teritoriul acoperit de GAL Valea Siretului de Sus.

8. Criterii de selectie

o Capacitatea de intretinere si asigurare a functionarii centrului comunitar;

e Principiul prioritizarii tipului de investitie in functie de gradul de dezvoltare socio-
economica a zonei, conform ”Studiului privind stabilirea potentialului socio-economic
de dezvoltare al zonelor rurale”

o Capacitatea proiectului de a genera valoarea adaugata prin complementaritatea si
corelarea acestuia cu alte investitii;

e Se adreseaza comunitatilor marginalizate si vulnerabile (demonstrate in studiul de
fezabilitate)

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit:
Suma minima nerambursabila: 5.000 euro/proiect;
Suma maxima nerambursabila: 200.000 euro/proiect.
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Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de 90% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit si nu va depasi 200.000 euro.

10. Indicatori de monitorizare
Cheltuiala publica totala - 294932 284.477 euro

Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite - 100 persoane
Centre comunitare construite/reabilitate/modernizate/extinse/dotate pentru servicii sociale
comunitare - minim 1 centru

Denumirea Masurii - CODUL Masurii
M 06/6B - Sprijin pentru dezvoltarea locala integrata in comunitatile marginalizate rome

Tipul Masurii: INVESTITII
SERVICII

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL
1.1 Justificare. Corelare cu Analiza SWOT

Lipsa unei traditii reale de protejare a diversitatii culturale a lasat urme mult mai adanci
decat am fi dispusi in prezent sa recunoastem.
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In acest sens, pot fi invocate, deopotriva, dificultatile din ultimii ani in a promova un
model prin care sa fie protejate si incurajate diversitatea etnica si culturala, cat si esecurile in
a distinge si rezolva problemele minoritatii.

Politicile promovate, atat la nivel central, cat si la nivel local, nu au reusit sa transforme
aceasta stare de fapt atat timp cat initiativele au fost punctuale si izolate. Astfel, probleme
precum nivelul scazut de educatie, analfabetismul, lipsa de calificare, lipsa unui loc de munca,
precaritatea starii de sanatate , saracia au continuat sa afecteze o mare parte a comunitatii.

Este momentul ca proiectele destinate acestei comunitati sa atinga resorturile mai putin
vizibile, la nivelul comunitatii prin care barierele actuale in promovarea identitatii acestei
minoritati sa fie indepartate.

1.2 Obiectivul de dezvoltare rurald al R(UE) nr. 1305/2013
- Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv
crearea si mentinerea de locuri de munca

1.3 Obiectivul specific local al mdsurii

- Integrarea minoritatii rome, imbunatatirea calitatii vietii comunitatii rome, promovarea si
conservarea traditiilor culturii minoritatii rome;

- GAL-ul urmareste spargerea cercului vicios sdrdcie-excludere-pierderea identitdtii

1.4 Contributie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, R(UE) nr. 1305/2013
P6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale

1.5 Mdsura corespunde la Domeniul de interventie:
- 6B Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

1.6 Contributia la obiectivele transversale ale R(UE) nr. 1305/2013

Pana in prezent, Programul National de Dezvoltare Rurala nu a avut nicio masura care
sa vina in sprijinul comunitatilor rome.

Masura a fost conceputa pe principiul abordarii LEADER, respectiv de jos in sus. La
activitatile de animare au participat reprezentanti ai comunitatii rome, ei fiind cei care au
prezentat nevoile din teritoriu.

Toate celelalte programe destinate sprijinirii si integrarii comunitatii rome din Romania
cuprind masuri create la nivel central, bazandu-se pe niste nevoi globale si nu individualizate
la nivelul fiecarei comunitati.

1.7 Complementaritatea cu alte mdsuri din SDL

Beneficiarii acestei masuri pot fi inclusi in categoria de beneficiari directi ai Masurii
04/6B - Sprijin pentru investitiile in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de
baza destinate populatiei rurale, a celor de agrement si culturale, si a infrastructurii aferente,
inclusiv investitii in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei si ai
Masurii 05/6B - Sprijin pentru crearea de centre comunitare integrate.
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Astfel Masura M 05/6B - Sprijin pentru crearea de centre comunitare integrate este
complementara cu Masura M 06/6B - Sprijin pentru dezvoltarea locala integrata in comunitatile
marginalizate rome prin introducerea ca si criteriu de selectie la M 05/6B -

adresabilitatea catre comunitatile marginalizate si vulnerabile (demonstrate in studiul
de fezabilitate al proiectului).

1.8 Sinergia cu alte mdsuri din SDL

Aceasta masura contribuie, alaturi de Masurile M 02/6A, M 03/6B, M 04/6B, M05/6B, la
Prioritatea 6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale.

1.9 Informatii suplimentare specifice mdsurii
Masura se incadreaza in prevederile art. 20 din R(UE) nr. 1305/20013.

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata consta in cresterea numarului de beneficiari care au acces la servicii
sociale integrate, combaterea discriminarii in ceea ce priveste egalitatea de sanse, cresterea
gradului de incluziune sociala prin implicarea, la nivel de comunitate a tuturor factorilor
responsabili.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie UE
o Directiva 2000/43/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 iunie 2000
e R(UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis
e R(UE) nr. 1303/2013
e R(UE) nr. 1305/2013
e R(UE) nr. 480/2014 de completare a R(UE) nr. 1303/2013
e R(UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R(UE) nr. 1305/2013

Legislatie nationala

e Legea nr. 33/1995 privind ratificarea Conventiei-cadru pentru protectia minoritatilor
nationale incheiata la Strasbourg la 1 februarie 1995

e Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tutror formelor
de discriminare, republicata

e Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1540/2007 privind interzicerea
segregarii scolare a copiilor romi si aprobarea metodologiei pentru prevenirea si
eliminarea segregarii scolare a copiilor romi

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi:



Strategia de Dezvoltare Locala 2014 - 2020
Asociatia Grupul de Actiune Locala (GAL) Valea Siretului de Sus

e Autoritatile administratiei publice locale;

e ONG-uri acreditate conform legislatiei in vigoare;

e Alte entitati de drept public sau privat acreditate conform legislatiei in vigoare.
Beneficiari indirecti:

e Comunitatile rome,

e Populatia locala;

5. Tip de sprijin
e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
e Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45
(4) si art. 63 ale R(UE) nr. 1305/2013

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Actiunile sprijinite in cadrul acestei masuri se refera la:
e Investitii pentru punerea in valoare a mestesugurilor traditionale, a culturii si a
identitatii etnice a comunitatii rome;
e Constructia/reabilitarea/modernizarea/extinderea/dotarea centru cultural
multifunctional;
e Constructia/reabilitarea/modernizarea/extinderea/dotarea de centre comunitare de
asistare sociala intregata a populatiei apartinand etniei rome.
Actiuni neeligibile:
e Constructia/reabilitarea/modernizarea/extinderea/dotarea locuintelor personale.

7. Conditii de eligibilitate

¢ Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

¢ Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinere/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani de la ultima plata;

¢ Solicitantul trebuie sa nu fie in isolventa sau in incapacitate de plata;

e Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin
masura;

e Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare
locala/judeteana/regionala/nationala;

¢ Investitia sa se realizeze in teritoriul acoperit de GAL Valea Siretului de Sus.

8. Criterii de selectie
e Gradul de acoperire a populatiei deservite;
e Eficacitatea proiectului: indicatorii de realizare imediata sunt rezultatul direct al
activitatilor proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate corect) si conduc la
indeplinirea obiectivelor proiectului;

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
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Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi 100% din totalul

cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit:
Suma minima nerambursabila: 5.000 euro/proiect;
Suma maxima nerambursabila: 79.972 euro/proiect.

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de 90% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit si nu va depasi suma alocata pe
masura.

Sprijinul pentru proiectele generatoare de venit se va acorda conform R(UE) nr.
1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis, iar valoarea totala a ajutoarelor de minimis primite pe perioada a 3 ani
fiscali de catre un beneficiar nu va depasi plafonul maxim al ajutorului public de 200.000
euro/beneficiar.

10. Indicatori de monitorizare
Cheltuiala publica totala - 79972 61.342 euro
Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite - 600 persoane

VI. Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele
altor strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale,
judetene etc.)

Strategia GAL Valea Siretului de Sus prin prioritatile, obiectivele si masurile stabilite
asigura corespondenta cu alte politici nationale, regionale si locale.

Primul nivel de corespondenta analizat este cel local, fiind identificate corelatii intre
obiectivele strategiei GAL-ului cu strategiile celor 14 UAT-uri din teritoriul acoperit de catre
GAL, elaborate in anii 2014-2015, majoritatea dintre aceste strategii fiind concepute pentru a
putea sustine accesarea unor masuri PNDR de dezvoltare a infrastructurii de baza pentru
populatia din mediul rural, precum si a unor oportunitati de finantare la nivel national si de a
oferi un cadru necesar dezvoltarii locale.

Obiectivele generale ale strategiilor de dezvoltare ale celor 14 UAT-uri urmaresc:

e dezvoltarea durabila a comunelor prin diversificare economica, ocupationala;
o diversificarea activitatilor economice, crearea de locuri de munca, imbunatatirea
infrastructurii si serviciilor pentru cresterea calitatii vietii in zonele rurale;
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e promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice;
e dezvoltarea unui sector agricol performant si diversificat;

e dezvoltarea parteneriatului intre actorii locali implicati in dezvoltarea rurala;
e valorficarea potentialului turistic si cultural;

e imbunatatirea calitatii mediului si a spatiului rural.

Cel de-al doilea nivel de corespondenta analizat este la nivel judetean, remarcandu-se
corelatii cu strategiile de dezvoltare a celor 2 judete, din care fac parte cele 14 comunitati din
teritoriul GAL.

In Strategia de dezvoltare socio-economica a judetului Botosani 2014-2020°, un capitol
important este cel care prezinta importanta dezvoltarii locale plasata sub responsabilitatea
comunitatii (CLLD).

Descrierea implemementarii Axei LEADER este pe larg tratata in acest capitol, un rol
important avand GAL-urile care functioneaza in judet si care sunt considerate motoare ale
dezvoltarii comunitatilor rurale din judetul Botosani.

De retinut in cadrul Strategiei de dezvoltare a judetului Botosani este abordarea
posibilitatilor de dezvoltare regionala, comuna cu judetul Suceava. S-a creat arealul de
dezvoltare Botosani - Suceava, avand ca scop punerea laolalta a resurselor bugetare ale
comunitatilor componente prin realizarea unor investitii complementare, care sa deserveasca
toti cetatenii din zona. La scara mai mica, aceasta abordare se regaseste si in Strategia GAL
Valea Siretului de Sus, teritoriul acoperit de GAL fiind alcatuit atat din localitati din judetul
Botosani, cat si din judetul Suceava.

Cel de-al treilea nivel de corespondenta analizat este la nivel regional, GAL-ul fiind
localizat in Regiunea de dezvoltare Nord-Est. Una din Prioritatile ce se regaseste in Planul de
dezvoltare regionalda Nord-Est 2014-20207 si priveste dezvoltarea rurald este Prioritatea 3 -
Sprijinirea unei economii competitive si a dezvoltarii locale. Obiectivul specific dezvoltarii
locale il reprezinta Obiectivul 3.6 - Sprijinirea dezvoltarii zonelor rurale si contine doua masuri
asociate, respectiv: Masura 3.6.1 - Asigurarea conditiilor de dezvoltare in mediul rural, prin
realizarea de investitii in infrastructura locala si Masura 3.6.2 - Dezvoltarea de activitati
economice alternative in mediul rural, inclusiv dezvoltarea capacitatii antreprenoriale a
tinerilor.

Ultimul nivel de corespondenta analizat este la nivel national, unde se remarca corelatii
cu urmatoarele documente strategice la nivel national:

1. Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014-
2020® - aceasta isi propune sa promoveze investitia in dezvoltarea si bunastarea copilului, pe
baza unei abordari holistice si integrate de catre toate institutiile si autoritatile statului, in
conditiile respectarii drepturilor copilului, satisfacerii nevoilor acestuia, precum si accesului
universal la servicii.

Principiile prezentei strategii se regasesc in principiile SDL Valea Siretului de Sus, in
domeniul social, respectiv:

¢ Strategia de dezvoltare socio-economica a judetului Botosani 2014-2020
http://www.cjbotosani.ro/files/h043_27.03.2014.pdf

7Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020 - www.adrnordest.ro

8 Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014-2020 - www.mmuncii.ro
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e promovarea centrarii societatii pe dezvoltarea si bunastarea copilului;

e promovarea si respectarea interesului superior al copilului;

e universalitatea, nediscriminarea si egalitatea de sanse;

e primordialitatea responsabilitatii parintilor in cresterea si ingrijirea copiilor si
caracterul subsidiar, dar responsabil, al interventiilor autoritatilor statului;

e promovarea parteneriatului interinstitutional si cu societatea civila;

e participarea si consultarea copiilor in adoptarea deciziilor care i privesc;

e asigurarea stabilitatii, continuitatii si complementaritatii ingrijirii personalizate
acordate fiecarui copil si primordialitatea asigurarii unui mediu familial pentru copiii din
sistemul de protectie speciala.

2. Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2014-2020° -
isi propune imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale si urbane mici si sa elimine, sau cel
putin sa reduca semnificativ, zonele de saracie concentrata, ocuparea scazuta a fortei de
munca, educatia scazuta si locuirea inadecvata din comunitatile marginalizate. De asemenea,
se urmareste colaborarea dintre autoritatile publice si ONG-urile abilitate pentru a dezvolta si
implementa proiecte pentru combaterea saraciei si a excluziunii sociale.

Ca si initiative cheie recomandate in cadrul Strategiei nationale privind incluziunea
sociala si reducerea saraciei 2014-2020 si care se pliaza si la nivelul teritoiului GAL, se regasesc:

e cresterea ocuparii fortei de munca in randul populatiei sarace si vulnerabile prin
extinderea programelor de activare pe piata muncii;

e dezvoltarea serviciilor sociale integrate la nivel comunitar;

e consolidarea serviciilor sociale de protectie a copilului;

e imbunatatirea conditiilor de educatie in scolile dezavantajate pentru a asigura faptul
ca toti copiii beneficiaza de oportunitati egale.

3. Strategia Guvernului Romaéniei de incluziune a cetatenilor roméni apartindnd
minoritatii rome pentru perioada 2014 - 2020'° - are ca scop incluziunea socio-economica a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome la un nivel similar cu cel al restului populatiei
si asigurarea de sanse egale prin initierea si implementarea unor politici si programe publice in
domenii precum educatia, formarea profesionala si ocuparea fortei de munca, sanatatea,
locuirea si mica infrastructura, cultura, infrastructura sociala, prevenirea si combaterea
discriminarii.

n anul 2011, la nivelul UE, au fost aprobate Cadrul European pentru strategiile nationale
privind incluziunea romilor (2011-2020) si, in anul 2013, Recomandarea Consiliului UE cu privire
la masurile de incluziune efectiva a romilor in statele membre.

4, Strategia Nationalda pentru Promovarea Imbatranirii Active si Protectia
Persoanelor Varstnice 2015-2020"" - isi propune reducerea imbatranirii fizice premature si
incurajarea populatiei varstnice sa lucreze mai mult timp, de a continua sa-si aduca contributia

% Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2014-2020 - www.mmuncii.ro

10 Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor roméani apartinand minoritatii rome pentru
perioada 2014 - 2020 - www.mmuncii.ro

1 Strategia Nationald pentru Promovarea Imbatranirii Active si Protectia Persoanelor Varstnice 2015-
2020 - www.mmuncii.ro
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la societate prin activitati civice si politice mult timp dupa pensionare si sa aiba o viata
independenta chiar si la varste mai inaintate. Strategia de imbatranire activa a Romaniei se
bazeaza pe principiile generale accepate de Organizatia Natiunilor Unite si de Comisia
Europeana, care includ autoimplinirea, participarea, independenta, ingrijirea si demnitatea.
Ca obiective strategice, au fost stabilite urmatoarele:

o prelungirea si imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice;

e promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice;

e obtinerea unui grad mai ridicat de independenta si siguranta pentru persoanele cu nevoi
de ingrijire la domiciliu.

Strategia GAL Valea Siretului de Sus urmareste imbunatatirea calitatii vietii pentru
persoane varstnice aflate in una din urmatoarele situatii:

- nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei/unor persoane din familie;

- nu are posibilitatea de a-si asigura conditii de trai pe baza resurselor proprii;

- nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare;

- nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijiri specializate;

- se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datorita bolii ori starii
fizice sau psihice.

Prin corelarea si indeplinirea tuturor obiectivelor regasite in strategiile mentionate mai
sus, se doreste apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din tarile UE si asigurarea
pe termen mediu si lung a unei cresteri economice ridicate, o reducere substantiala a
decalajelor economico-sociale dintre Romania si celelalte state membre UE.

VIl. Descrierea planului de actiune

Strategia de Dezvoltare Locala propusa in cadrul acestui document trebuie asumata de
catre toti cei implicati in cadrul GAL Valea Siretului de Sus.

Mesajul si procesul derularii si implementarii SDL trebuie sa fie facut cunoscut intr-o
maniera transparenta, obiectiva tuturor celor interesati.

Activitatile de animare vor juca un rol important in cresterea gradului de constientizare
a cetatenilor din teritoriu, a beneficiarilor directi si indirecti in cee ace priveste rolul GAL-ului
si a impactului fondurilor europene pentru dezvoltare rurala.

Planul de actiune propus de catre echipa de implementare a SDL va cuprinde
urmatoarele etape:

1. Activitatea de animare a teritoriului

Aceasta activitate va demara imediat dupa obtinerea autorizatiei emise de MADR
Grupului de Actiune Locala Valea Siretului de Sus pentru implementarea strategiei selectate.

Scopul acestor activitati este de a creste gradul de informare a populatiei din teritoriu
pentru marirea gradului de absorbtie a fondurilor puse la dispozitia acestora, in vederea
dezvoltarii rurale si a imbunatatirii calitatii serviciilor oferite in mediul rural.
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De asemenea, prin activitatile de animare se urmareste cresterea gradului de
transparenta privind gestiunea fondurilor FEADR si a activitatilor GAL prin informarea publicului
larg asupra contributiei acestora la dezvoltarea mediului rural local.

Activitatea de animare va fi realizata de catre Departamentul Comunicare si Animare
prin urmatoarele mijloace de informare: comunicate de presa publicate in presa scrisa si cea
online, reportaje TV, seminarii, conferinte, grupuri de lucru, brosuri, pliante, afise, calendare
etc. Pagina web va fi foarte importanta in comunicarea cu publicul larg, acesta va fi tot timpul
actualizat cu ultimele noutati privind activitatea GAL (masuri, ghiduri, fise masuri, poze
activitati, noutati nationale si europene privind accesarea fondurilor europene etc.).

Aceasta activitate va fi realizata, in mod intens, in primele doua luni de la semnarea
Contractului de finantare pentru functionarea GAL, dar se va desfasura pe toata perioada de
implementare a SDL.

2. Activitatea de lansare sesiuni depunere proiecte

Dupa o informare intensa a publicului interesat, se vor realiza toate demersurile privind
lansarea sesiunilor de depunere a proiectelor la GAL. Vor fi lansate sesiuni pentru toate
masurile din strategie. Cu prioritate, va fi lansata masura de infrastructura sociala si va fi
promovata cu prioritate imediat ce AM-PNDR va declara eligibila prezenta strategie.

Va fi realizat un Calendar estimativ cu perioadele aferente sesiunilor de depunere
proiecte. Acesta va fi aprobat de organele de conducere a GAL si va fi permanent actualizat in
functie de sumele ramase disponibile pe fiecare masura in parte.

Activitatea se va imbina cu activitatea de animare a teritoriului, realizandu-se astfel
toate demersurile privind publicitatea apelului de selectie si asigurarea transparentei
procesului de depunere, evaluare si selectie al proiectelor.

Toate informatiile referitoare la suma disponibila/masura, conditiile de accesare, tipuri
de documente/declaratii, perioada de depunere, criterii de selectie etc vor fi puse la dispozitia
eventualilor solicitanti, in mod gratuit, si vor fi postate pe site-ul propriu al GAL.

Anunturile privind lansarea sesiunilor de depunere proiecte vor fi afisate la sediul GAL,
la sediul primariilor din teritoriul GAL, la sediul institutiilor publice cu rol in implementarea
viitoarelor proiecte.

Activitatea de lansare sesiuni depunere proiecte va fi realizata de catre Departamentul
Comunicare si Animare, in stransa colaborare cu Departamentul management si monitorizare
proiecte. M05/6B-Sprijin pentru crearea de centre comunitare integrate va fi lansata cu
prioritate deoarece este o masura destinata infrastructurii sociale.

3. Activitatea de evaluare si selectie a proiectelor la GAL

Responsabili cu aceasta activitate vor fi angajatii din cadrul Departamentului
management si monitorizare proiecte. Aceasta activitate va constitui obiectul Manualului de
procedura pentru evaluarea si selectarea cererilor de finantare, ce va fi intocmit si supus spre
aprobare organelor de conducere.

Procesul de evaluare si selectia poate dura pana la 45 de zile lucratoare de la inchiderea
sesiunii de depunere proiecte.

In procesul de selectie, rolul principal il detine Comitetul de selectie al proiectelor,
care va selecta proiectele ce se pliaza cel mai bine pe prioritatile si obiectivele din SDL.

4. Activitatea de monitorizarea cererilor de finantare in faza de evaluare si
contractare la AFIR
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Dupa finalizarea procesului de selectie a proiectelor la GAL, cererile de finantare,
impreuna cu dosarele adminstrative, sunt depuse la AFIR pentru a fi evaluate de catre expertii
din cadrul acestei institutii.

in cadrul acestei activitati, angajatii GAL vor spijini si consilia beneficiarii cererilor de
finantare in relatia cu expertii AFIR. Vor transmite orice informatii solicitate de catre expertii
AFIR referioare la elemente din cererea de finantare (raspuns la solicitari de informatii
suplimentare, pregatirea documentelor in vederea incheierii contractelor de finantare).

In functie de sumele rdmase disponibile pe fiecare masura, intregul proces va fi reluat
pana la acoperirea integrala a sumei disponibile din cadrul strategiei.

5. Activitatea de monitorizare a proiectelor

In aceastd etapa, angajatii GAL vor oferi sprijin si consiliere cu privire la fazele de
implementare a proiectelor.

Cererile de plata vor fi depuse de catre beneficiari la sediul GAL si vor fi verificate de
catre angajatii care nu au participat la evaluarea cererilor de finantare. Acestea vor fi depuse
la AFIR, impreuna cu documentele emise de catre angajatii GAL, spre decontare.

6. Activitatea de informare a publicului

Aceasta activitate va fi realizata de catre toti angajatii GAL si va fi concentrata in
directia informarii publicului larg despre proiectele finantate prin GAL, beneficiile
implementarii acestor proiecte in teritoriu, precum si informari legate de activitatea propriu-
zisa a echipei GAL Valea Siretului de Sus.

Activitatile descrise mai sus vor fi finantate din cheltuielile de functionare si animare,
respectiv 20% din valoarea SDL. Pentru alte cheltuieli neeligibile, fondurile vor fi acoperite din
contributiile membrilor fondatori (cotizatii).
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Calendar estimativ de activitati

Activitate
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1
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4
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6

Resursele materiale si financiare necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse

Toate actiunile propuse in Calendarul estimativ de activitati vor fi realizate de catre angajatii GAL (cei 6 angajati propusi in
Organigrama functionald) cu logistica si dotarile care exista deja la sediul GAL situat in comuna Vorona, judetul Botosani: 5
calculatoare, 1 laptop, 1 aparat foto, un videoproiector, 1 ecran de proiectie, 1 copiator, mobilier. in functie de necesitatile care
vor interveni pe parcurs (uzura echipamentelor existente), vor fi facute achizitiile, conform legislatiei in vigoare.

Conform Planului de finantare, GAL Valea Siretului de Sus va avea alocata o suma de 444.993 euro pentru cheltuielile de
functionare. La aceasta suma se vor putea adauga alte resurse financiare, cum ar fi: cotizatii membri asociati, sponsorizari, donatii.

Aceste forme de sprijin alternative nu au un caracter constant si nu sunt venituri sigure la bugetul Asociatiei.
In cazul accesarii altor linii de finantare, se va evita dubla finantare a cheltuielilor, conform regulamentelor europene.
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VIIl. Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in
elaborarea strategiei

Asociatia Grupul de Actiune Locala (GAL) Valea Siretului de Sus a avut calitatea de
solicitant in cadrul Sub-masurii 19.1 - Sprijin pregatitor pentru elaborarea strategiilor de
dezvoltare locala. La data de 08.01.2016, reprezentantul legal desemnat de catre parteneriat
a semnat Decizia de finantare in vederea elaborarii strategiei de dezvoltare locala. Conform
Calendarului de activitati, anexa la Cererea de finantare, imediat dupa semnarea Deciziei de
finantare au fost organizate activitatile in teritoriul GAL.

Toate activitatile au fost organizate cu implicarea directa a domnilor primari din UAT-
urile partenere, a actorilor locali, a membrilor din parteneriat si a persoanelor aflate in baza
de date constituita pe parcursul implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala 2012 - 2015.

Cunoscand impactul presei din mediul virtual, s-a publicat in ziarul online Botosaninews
un anunt'? privind demararea activitatilor de animare/consultare/informare in cele 14 comune
din teritoriul GAL, publicul interesat fiind asteptat sa participe activ la elaborarea Strategiei
de Dezvoltare Locald. De asemenea, pe pagina web" a Asociatiei Grupul de Actiune Locala
(GAL) Valea Siretului de Sus a fost postat anuntul privind demararea procesului de consultare a
actorilor care doresc sa se implice in dezvoltarea teritoriului.

La nivelul parteneriatului, s-a luat decizia elaborarii strategiei de dezvoltare locala de
catre echipa GAL (personal angajat) deoarece acestia sunt cei care au implementat cu succes
Strategia de Dezvoltare Locala 2007 - 2015 si cunosc cel mai bine nevoile, problemele, ideile
de proiecte pe care le au oamenii din teritoriu.

Incepand cu data de 12.01.2016, au fost demarate activitatile'. Acestea au fost
clasificate, astfel:

e activitati de animare - cate o activitate in fiecare localitate din cele 14 UAT -uri;

e activitati de informare - in doua comune reprezentative pentru teritoriul GAL (comuna
Baluseni, comuna Vorona) si in orasul Liteni;

e activitati de consultare - cate o activitate in cele 3 comune care nu au mai facut parte
din niciun alt grup de actiune locala (comuna Gorbanesti, comuna Unteni, comuna
Rachiti);

e grupuri de lucru - 4 grupuri de lucru avand ca tematica cele mai importante domenii de
activitate (cultivarea plantelor - comuna Cristesti, cresterea animalelor - comuna
Tudora, forme asociative - comuna Vorona), precum si problemele minoritatii rome
(comuna Cosula).

La activitatile de animare a fost prezent un numar considerabil mai mare de participanti
decat cel estimat, de unde rezulta interesul foarte mare pentru dezvoltarea, in principal, a
domeniilor agricole, economice si sociale din teritoriul GAL.

La toate activitatile desfasurate au participat persoane din cele mai diverse domenii:
primari, membri ai Consiliilor Locale, intreprinzatori privati, fermieri din cele mai diverse
ramuri ale agriculturii, directori de institutii publice, reprezentanti ONG-uri, reprezentanti ai

12 http://botosaninews.ro/269306/administratie/fii-activ-implica-te-in-realizarea-strategiei-de-
dezvoltare-locala-2014-2020-a-gal-valea-siretului-de-sus/

13 http://acasa.valeasiretuluidesus.ro/noutati

4 Toate documentele justificative privind animarea teritoriului se regasesc in Anexa nr. 6 la SDL.
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unitatilor de cult, reprezentanti ai unitatilor de invatamant, functionari publici din cadrul
primariilor, membri ai comunitatii rome.

in afara persoanelor care s-au inscris in listele de participare la activitati, au existat
persoane care s-au prezentat la sediul GAL din comuna Vorona si care au discutat in mod direct
cu angajatii GAL si au facut propuneri de proiecte pentru viitoarea programare. De asemenea,
echipa GAL a fost contactata si telefonic de diferite persoane pentru discutii pe baza ideilor de
proiecte pe care doresc sa le implementeze.

De asemenea, avand in vedere numarul mare al persoanelor prezente la activitati,
domnii primari au adresat rugamintea ca echipa GAL sa revina in comune pentru a putea discuta
si cu alti posibili beneficiari care si-au manifestat dorinta de a participa la astfel de intalniri,
dar care nu au putut fi prezenti la cele stabilite prin Calendarul de activitati. La toate
solicitarile, echipa GAL a raspuns pozitiv si membrii acesteia s-au deplasat la noi intalniri cu
cetatenii din localitatile care au solicitat aceste activitati.

Activitatile de animare s-au axat, in principal, pe prezentarea parteneriatului Valea
Siretului de Sus (teritoriu, populatie, dezvoltare etc), prevederile generale ale Regulamentului
nr. 1305/2013, ale PNDR 2014 - 2020, precum si discutii libere cu cei prezenti legate de nevoi,
probleme, prioritati, interese colective. Au fost distribuite chestionare prin intermediul carora
cei prezenti si-au exprimat mai pe larg si punctual prioritatile, domeniile de interventie si ideile
de proiecte.

In cadrul activitatilor de consultare, prin prisma faptului ci acestea au fost organizate
in comune care nu au mai facut parte din niciun alt grup de actiune locala, a fost accentuata
importanta implementarii LEADER in comunitatile vizate. Participantii, nefiind familiarizati cu
activitatile GAL in teritoriu, s-au aratat mult mai activi in discutii, fiind interesati de
mecanismul LEADER, inclusiv activitatea GAL in perioada 2012 - 2015.

Tematica grupurilor de lucru a fost stabilita in functie de principalele nevoi ale
comunitatii, aceste nevoi fiind cunoscute de catre membrii echipei GAL din intalnirile
anterioare avute in teritoriu, cu ocazia implementarii proiectelor din perioada 2012 - 2015.

Noutatea absoluta a fost aceea ca, daca in perioada anterioara de programare ideea
asocierii a venit din partea membrilor echipei GAL, la aceste intalniri persoanele prezente au
fost cele care au propus si doresc infiintarea de forme asociative deoarece s-a ajuns la concluzia
ca, intr-un viitor apropiat, mica ferma individuala nu va mai functiona in lipsa asocierii.

Membrii comunitatii rome s-au aratat interesati de sprijinul pe care GAL-ul il poate
acorda acestora pentru integrarea educationala, sociala, culturala.

Spre deosebire de celelalte activitati desfasurate doar pe parcursul primei luni de
implementare, activitatile de informare s-au desfasurat pe parcursul celor trei luni de elaborare
a SDL. Au fost invitati reprezentantii legali ai partenerilor din GAL. La prima activitate, s-au
discutat, in principal probleme organizatorice despre activitatile ce urmau a se desfasura in
perioada implementarii, la cea de-a doua activitate echipa GAL a prezentat concluziile
activitatilor desfasurate in teritoriu, iar la ultima activitate a fost prezentata forma finala a
SDL, cu punctarea masurilor stabilite pe baza analizei diagnostic si a analizei SWOT.
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IX. Organizarea viitorului GAL-descrierea mecanismelor de gestionare ,
monitorizare, evaluare si control a strategiei

Structura organizatorica a GAL are la baza activitati care se regasesc in art. 34 din
Regulamentul nr. 1303/2013 al UE, respectiv:
e manager;
e activitati ale departamentului de comunicare si animare;
e activitati ale departamentului de management si monitorizare proiecte;
e activitati ale departamentului economic.

Toate activitatile desfasurate in cadrul departamentelor functionale se realizeaza sub
directa coordonare a Directorului general (manager de proiect). Acesta reprezinta imaginea si
interesele GAL in relatia cu colaboratorii sai.

Principalele atributii sunt:

- implementarea politicii generale si a sistemului de obiective si indicatori de
performanta a GAL;

- asigurarea coordonarii unitare a tuturor departamentelor din cadrul GAL;

- colaborarea cu autoritati locale si regionale pentru indeplinirea strategiei de
dezvoltare local3;

- verificarea si aprobarea documentelor emise de catre toate departamentele din cadrul
GAL;

- evaluarea anuala a angajatilor GAL privind performantele acestora in implementarea
strategiei de dezvoltare locala si a indeplinirii indicatorilor propusi in strategie;

- verificarea indeplinirii activitatilor de catre fiecare angajat, conform graficului de
realizare stabilit;

- aprobarea rapoartelor de evaluare si selectie a cererilor de finantare depuse la GAL;

- aprobarea fiselor de verificare administrativa a cererilor de finantare;

- participarea la conferinte judetene, regionale, nationale organizate de diferite
entitati implicate in dezvoltarea rurala.

Activitatile desfasurate in cadrul Departamentului de comunicare si animare vizeaza
urmatoarele sarcini:

- consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

- asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor in
functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

- pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

primirea cererilor de finantare si a cererilor de plata depuse;
planificarea, organizarea tuturor activitatilor privind animarea teritoriului si
promovarea activitatii GAL;
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- realizarea de comunicate de presa, informari in mass-media, seminarii, conferinte,
grupuri de lucru, evenimente atat in teritoriul GAL, cat si inafara acestuia;

- elaborarea si implementarea de strategii si politici de
promovare/informare/comunicare zonala GAL;

- elaborarea si asigurarea de materiale publicitare pentru promovarea/animarea
teritoriului GAL;

- elaborare/selectare materiale necesare actualizarii site-ului GAL si permanenta
comunicare cu administratorul site-ului (serviciu care va fi externalizat);

- asigurarea comunicarii permanente intre echipa GAL si membrii asociati;

- convocarea membrilor Comitetului de selectie/Comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Activitatile desfasurate in cadrul Departamentului de management si monitorizare
proiecte vizeaza urmatoarele sarcini:

- conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor care sa evite conflictele de
interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statut de autoritati publice si permite selectia prin procedura
scrisa;

- evaluarea cererilor de finantare si a cererilor de plata depuse;

- selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de
aprobare;

- monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala si a operatiunilor sprijinite
si efectuarea de activitati specifice de evaluare in legatura cu strategia de dezvoltare locala;

- consiliere potentiali beneficiari;

- organizarea si coordonarea sesiunilor de evaluare tehnica si financiara a cererilor de
finantare;

- verificarea administrativa (conformitate si eligibilitate) a cererilor de finantare;

- activitati de raportare catre institutiile abilitate a situatiilor privind proiectele depuse
la GAL;

- colaborarea pemanenta cu autoritatile implicate in implementarea proiectelor;

Activitatile desfasurate in cadrul Departamentului economic vizeaza urmatoarele
sarcini:

- intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

- organizarea evidentelor contabile, derularea si inregistrarea operatiunilor financiar-
contabile;

- elaborarea si gestionarea documentelor financiar-contabile;

- elaborarea urmatoarelor documente contabile: bilant contabil, balante de verificare,
raportari financiare;

- gestionarea si managementul economic contractelor GAL;

- control financiar-preventiv;
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- elaborarea de studii si analize referitoare la profitabilitatea activitatilor desfasurate
de GAL, eficienta utilizarii capitalului de lucru, evolutia acumularilor banesti, a structurii
cheltuielilor materiale si a indicatorilor economico-financiari ai GAL;

- organizarea si participarea in mod direct la inventarierea generala a patrimoniului
GAL;

- completarea, gestionarea si transmiterea evidentelor privind resursele umane -
programul REVISAL;

- punerea la dispozitie a documentelor contabile auditorului extern pentru servicii de
auditare financiara, servicii obligatorii la contractul de finantare pentru cheltuielile de
functionare GAL.

Structura de personal va avea urmatoarea componenta:

e Manager - 1 persoana (Director General) - angajat cu norma de 8 ore/zi;

e Departament comunicare si animare - 1 persoana (Expert comunicare si
animare) - angajati cu norma de 8 ore/zi;

e Departament de management si monitorizare proiecte - 3 persoane (Expert
evaluare si monitorizare proiecte)- angajati cu norma de 8 ore/zi;

e Departament economic - 1 persoana (Expert economic)- angajat cu norma de
4 ore/zi.

Asociatia 1si va mentine angajatii, avand in vedere experienta acumulata in perioada de
programare 2007 - 2013 in implementarea strategiei de dezvoltare locala, atat in ceea ce
priveste implementarea proiectelor beneficiarilor, cat si in ceea ce priveste functionarea
corespunzatoare a GAL. Angajatii GAL au participat la diverse cursuri de perfectionare
profesionala si detin competente in domeniul implementarii strategiei de dezvoltare locala.

Cei 4 experti din cadrul Departamentului de comunicare si animare si din cadrul
Departamentului de management si monitorizare proiecte vor realiza evaluarea, selectia si
monitorizarea proiectelor depuse la GAL, cu conditia ca acestia sa respecte prevederile legale
cu privire la conflictul de interese (expertii implicati in evaluarea si selectia proiectului nu
trebuie sa participe la activitati de verificare a cererilor de plata), conform Manualului de
procedura pentru evaluarea si selectarea cererilor de finantare ce va fi elaborat la nivel GAL.

Conform art. 34 din Regulamentul nr. 1303/2013 al UE, evaluarea implementarii
strategiei de dezvoltare locala reprezinta o sarcina obligatorie pentru GAL. Planul de evaluare
pentru Strategia de Dezvoltare Locala Valea Siretului de Sus va cuprinde modalitatea prin care
se va realiza evaluarea strategiei de dezvoltare locala si va fi supus aprobarii organelor de
conducere a GAL.

Activitatea personalului angajat se va efectua cu respectarea prevederilor legislatiei
muncii (derularea contractului de munca, timpul de munca, timpul de odihna, salarizarea,
formarea profesionala, conflictele de munca, jurisdictia muncii).

Pentru operatiunile necesare desfasurarii activitatii GAL pentru care nu detine personal
propriu, se vor incheia contracte de prestari servicii conform legislatiei (administrare si
mentenanta site, servicii organizare evenimente etc.).
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X. Planul de finantare al strategiei

Parteneriatul Valea Siretului de Sus este format din 14 localitati din judetul Botosani si
Suceava si totalizeaza un numar de 66.282 locuitori, cu o densitate totala de 71,78
locuitori/km2 si insumeaza o suprafata totala de 923,44 km?.

Conform calculului aferent implementarii strategiilor de dezvoltare locala in Romania,
a fost stabilita valoarea aferenta teritoriului si populatiei acoperite de parteneriat in cuantum
de 19,84 euro/locuitor si 985,37 euro/km?.

Calculul aferent SDL Valea Siretului de Sus se prezinta astfel:

Valoare strategie Componenta A = (66.282 x 19,84) + (923,44 x 985,37)
=1.315.034,88 + 909.930,07
=2.224.964,95 euro

Valoarea aferenta nivelului de calitate a SDL Valea Siretului de Sus constituie
Componenta B din Planul de finantare si va stabilita in urma procesului de evaluare si selectie
de catre AM-PNDR.

In cadrul Prioritatii 6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a
dezvoltdrii economice in zonele rurale, Domeniul de interventie 6B - Incurajarea dezvoltdrii
locale au fost propuse 3 masuri distincte, iar suma alocata este de 1-662.5201.757.154,31 euro,
reprezentand fonduri destinate proiectelor ce vizeaza interesele intregii comunitati din
teritoriul GAL.

Daca in Programarea 2007 - 2013, fondurile alocate au fost destinate exclusiv dezvoltarii
antreprenoriatului, dezvoltarii agriculturii prin sprijin adresat fermierilor(nu au existat masuri
destinate autoritatilor publice locale), in aceasta noua etapa directia prioritara este
dezvoltarea proiectelor ce vin in sprijinul comunitatilor.

Prin Prioritatea 3 - Promovarea organizdrii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bundstdrii animalelor si a gestiondrii riscurilor in
agriculturd, Domeniul de interventie - 2A - Imbunatatirea performantei economice a tuturor
exploatatiilor agricole si facilitarea restructurarii si modernizarii exploatatiilor in special in
vederea cresterii participarii pe piata si a orientarii spre piata, precum si a diversificarii
activitatilor agricole SDL va sprijini fermierii in sensul dezvoltarii comerciale a acestora si
deschiderii catre piata.

Strategia 2007 - 2013 si noua SDL isi pastreaza obiectivul comun, si anume crearea de
locuri de munca si dezvoltarea antreprenoriatului in mediul rural. Acest obiectiv corespunde
Domeniului de interventie 6A - Facilitarea diversificdrii, a infiintdrii si a dezvoltdrii de
intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de muncd. Au fost propuse 2 masuri distincte,
iar suma alocata este de 400.000-397.298 euro.
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Xl.Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Procedura stabileste modul de realizare a activitatii de evaluare si selectie a cererilor
de finantare, de la depunerea acestora la GAL si pana la selectarea in vederea contractarii.

GAL va elabora un Calendar estimativ anual al lansarii masurilor prevazute in SDL pentru
fiecare an calendaristic. Acesta va fi postat pe pagina de web a GAL si afisat la sediile
primariilor, OJFIR, CDRJ.

in vederea depunerii cererilor de finantare, vor fi intocmite ghiduri ale solicitantului
care vor fi disponibile, in mod gratuit, la sediul GAL si pe site-ul propriu al GAL-ului.

Etapele derularii procesului de evaluare si selectie’:

1. Lansarea apelului de selectie a proiectelor - se vor intreprinde toate demersurile
necesare pentru a se asigura transparenta procesului de selectie.

2. Depunerea proiectelor la GAL - cererile de finantare se vor depune la secretarietul
GAL, se vor utiliza formularele de cereri de finantare aferente fiecarei masuri puse la dispozitia
solicitantilor pe site-ul propriu al GAL.

3. Conformitatea si eligibilitatea cererilor de finantare - concomitent cu depunerea
cererilor de finantare, angajatii GAL, care au atributii in fisa postului, verifica conformitatea
proiectului, iar pentru proiectele declarate conforme se va verifica respectarea criteriilor de
eligibilitate in conformitate cu cerintele impuse pentru fiecare masura din SDL. GAL poate sa
solicite solicitantului clarificari referitoare la indeplinirea conditiilor de conformitate,
eligibilitate si selectie, daca este cazul.

Efectuarea vizitei pe teren nu este obligatorie de realizat de catre GAL, aceasta va fi
efectuata de catre expertii din cadrul AFIR.

4. Selectia proiectelor - GAL va utiliza criteriile de selectie mentionate in fisele
masurilor din SDL. Dupa efectuarea evaluarii administrative (conformitate si eligibilitate),
angajatii GAL vor intocmi si completa fisa de verificare a criteriilor de selectie pentru
proiectele declarate eligibile.

in cadrul GAL se constituie Comitetul de selectie care are rol de selectie pentru
proiectele ce vor fi implementate in teritoriul GAL. Ponderea reprezentantilor organizatiilor ce
provin din mediul privat si societate civila va fi de 66,66% din totalul membrilor Comitetului de
selectie, iar reprezentantii organizatiilor din mediul urban nu depasesc 25% din totalul
membrilor.

Selectia proiectelor se face aplicand regula “dublu cvorum”, respective pentru validarea
voturilor este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii
Comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila, iar
reprezentantii organizatiilor din mediul urban sa nu depaseasca 25% din numarul membrilor.
Proiectele care nu corespund obiectivelor si prioritatilor stabilite in SDL, pe baza caruia GAL va
fi selectat, nu vor fi selectate in vederea depunerii la AFIR.

Dupa incheierea procesului de evaluare si selectie, Comitetul de selectie va emite un
Raport de selectie in care vor fi inscrise proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate si
eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile

15 Vor face obiectul unui Manual de procedura pentru evaluare si selectare a cererilor de finantare, care va fi emis
dupa aprobarea SDL, manual ce va fi supus aprobarii Adunarii Generale a Asociatilor sau Consiliului Director
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punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie. Raportul de selectie va fi publicat pe
pagina de web a GAL.

Solicitantii nemultumiti de rezultatele procesului de evaluare si selectie pot depune
contestatii, la sediul GAL, in termen de maxim 10 zile lucratoare de la publicarea Raportului
de selectie, pe pagina de web. Contestatiile primite vor fi analizate de catre o Comisie de
solutionare a contestatiilor infiintata la nivelul GAL in acest sens, care va fi compusa din alte
persoane fata de cele care au facut parte din Comitetul de selectie. Comisia de solutionare va
analiza doar proiectele care au facut obiectul contestatiilor. Tn urma solutionarii eventualelor
contestatii, Comisia de solutionare a contestatiilor va emite un Raport de contestatii, care va
fi semnat de membrii Comisiei si postat pe site-ul GAL. In baza Raportului de contestatii, si
doar in cazul in care exista contestatii, Comitetul de selectie va emite Raport de selectie final
in care vor fi evidentiate proiectele declarate eligibile sau selectate in baza solutionarii
contestatiilor. Acesta se va publica pe pagina web a GAL.

Tabel cu componenta Comitetului de Selectie:

PARTENERI PUBLICI %

Partener

Functia in CS

Tip/Observatii - MS'

UAT Comuna Vladeni Presedinte UAT Baluseni
UAT Comuna Rachiti Membru UAT - Gorbanesti
UAT Comuna Blandesti Membru UAT - Tudora
PARTENERI PRIVATI %

Partener Functia in CS | Tip/Observatii

S.C. Cateta Vila S.R.L.

Vicepresedinte

I.l. Enache Viorel

Danila Florin P.F.A.

Membru

S.C. H&H Convet S.R.L.

S.C. Salva Terra S.R.L.

Membru

lacob Alexandra I.I.

SOCIETATE CIVILA %

Partener

Functia in CS

Tip/Observatii

Deal

Asociatia Crescatorilor de Animale | Membru Asociatia Romilor COSSROM Cosula

din comuna Corni, jud. Botosani

Societate Cooperativa de Consum | Membru Asociatia Crescatorilor de Animale din
Tudora comuna Vladeni, jud. Botosani
Cooperativa Agricola Cornatelul din | Membru Asociatia Crescatorilor de animale AMC

Unteni

Tabel cu componenta Comisia de solutionare a contestatiilor:

PARTENERI PUBLICI %

Partener Functia in CS | Tip/Observatii
Comuna Cosula Presedinte UAT Vorona
Comuna Cristesti Membru UAT Curtesti
PARTENERI PRIVATI %

Partener Functiain CS | Tip/Observatii

S.C. Carvioli S.R.L.

Vicepresedinte

Anicai Marina P.F.A.

Andrei Catalina luliana I.I.

Membru

S.C. Pirania S.R.L.

SOCIETATE CIVILA %

Partener Functia in CS | Tip/Observatii
Asociatia Clubul Sportiv Sport | Membru Asociatia Club Sportiv Rachiti
Realx

16 MS — abreviere Membru supleant
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Xll. Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de
interese conform legislatiei nationale

Conform legislatiei comunitare si nationale in vigoare, conflictul de interese poate fi
definit ca acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect al
responsabilului cu evaluarea si/sau selectia proiectului contravine interesului public, astfel
incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei
detinute.

in sensul acesta, toate verificarile efectuate de catre angajatii GAL, vor respecta
principiul de verificare “4 ochi”, respectiv vor fi semnate de catre 2 angajati, un angajat care
completeaza si un angajat care verifica.

Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii
Comitetului de selectie, Comisiei de contestatii sau a unuia dintre angajatii GAL implicati in
evaluarea proiectelor, afini ai acestora sau a unei entitati juridice in care aceasta persoana are
implicatii/interese in conformitate cu prevederile legale nationale (Legea 161/2003, OUG
66/2011) si comunitare (Regulamentul CE 1605/2002, Regulamentul 2342/2002) aplicabile,
persoana in cauza nu va participa la deciziile privind lansarea apelului de selectie, procesul de
verificare a cererilor de finantare, nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea
Comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie, contestatie in cauza.

In cazul in care unul dintre angajatii GAL sau membrii desemnati de Comitetul de
selectie, Comisia de contestatii constata ca se afla in situatie de conflict de interese, acesta
are obligatia de a solicita de indata inlocuirea sa.

In acest sens, toate persoanele implicate la nivelul GAL in evaluarea si selectia
proiectelor (membri in Comitetul de selectie, in Comisia de solutionare a contestatiilor sau
angajatii GAL implecati in procesul de evaluare) vor trebui sa completeze o declaratie privind
evitarea conflictului de interese, in care sa se faca referire la prevederile art. 10 si 11 din OUG
66/2011, Sectiunea Il - Reguli in materia conflictului de interese.

Declaratia pe propria raspundere va contine cel putin urmatoarele aspecte: numele si
prenumele declarantului; functia detinuta la nivel GAL; rolul in cadrul procesului de evaluare
si/sau selectie; luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interese conform art.
10 si 11 din OUG 66/2011; asumarea faptului ca, in situatia in care se constata ca aceasta
declaratie nu este conforma cu realitatea, persoana semnatara este pasibila de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

In cazul in care se constatd ca nu se respectd regulile de evitare a conflictului de
interese, asa cum sunt definite in legislatia in vigoare, proiectul va fi declarat neeligibil, iar
daca acesta a fost finantat se va proceda la recuperarea sumelor, conform legislatiei.

In ceea ce priveste angajatii GAL, expertii implicati in procesul de evaluare si selectie
a proiectelor nu trebuie sa fie implicati in activitati de verificare a cererilor de plata.

Descrierea pe larg a mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese conform
legislatiei in vigoare va fi detaliata in cadrul Manualului de procedura pentru evaluarea si
selectarea cererilor de finantare.



